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ikt: 90603-A/929-46/2023
INTEZMENYVEZETOI UTASITAS
az adatvédelemro6l és adatbiztonsagrol

A Csongrad — Csandd Megyei Napsugar Otthon intézmény vezetdjeként adatvédelemrdl és
adatbiztonsagrol szold szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az informadcios
onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrdl szold 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltakra valamint az Eurdpai
Parlament és A Tandcsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramldsarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl 2016/679 Rendeletében foglaltakra (a
tovabbiakban EU Altaldanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR) figyelemmel a jelen
utasitas (a tovabbiakban Utasitas) mellékletében foglaltak szerint

allapitom meg;:

1. Az utasitds személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban (a
tovabbiakban SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti személyekre (a tovabbiakban
munkatarsak), valamint az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban &ll6 olyan
személyekre, akik az utasitdsaban érintett adatot birtokolnak - terjed ki.

2. Jelen Utasitas 2023.03.03. napjan lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban
1év4 tigyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen |utasitds hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti az intézmény
adatvédelemrdl és adatbiztonsdgrol szolo szabalyzata, tovabba valamennyi e
targyban az intézménynél, és annak jogelddeinél kiadott szabalyzat, vagy szabalyzat
azon rendelkezése, amely az adatvédelem és adatbiztonsdg szabdlyozasara
vonatkozik.

4. A jelen Utasitas mellékletét képezd szabdlyzatot az intézmény vezetdje koteles az alabbi
esetekben feliilvizsgdlni és sziikség esetén annak modositasdhoz sziikséges
intézkedések megtételérdl gondoskodni:

4.1. hatalybalépést kdvetd évtdl minden naptdri év marcius 31. napjaig,

4.2. jogszabdlyvaltozast kovetéen — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik — a
jogszabalyvaltozas hatalyba 1épését kovetd 30 (harminc) napon beliil.



5. Jelen Utasitds mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti
személy koteles annak megismerésérdl irasban nyilatkozni,

5.1. jogviszony létesitése esetén legkésdbb a jogviszony létrejottekor,

5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kovetd ismételt munkaba allaskor a munkaba allast kovetd 8
napon beliil, vagy

5.3. minden mas esetben a jelen utasitas hatalyba 1épését kovetd 8 napon beliil.

5.4. Az utasitds megismertetéséért a munkatars kozvetlen munkahelyi vezetdje tartozik
felelésséggel, megismerési nyilatkozatot a munkatdrs személyi anyagaban el kell
helyezni a megismeréssel egyidejtileg.

6. Jelen utasitast az intézmény honlapjan kozzéteszem.

Kistelek, 2023. év .03.03.

Kerepeczki Magdolna
intézményvezetd



1. melléklet
a 90603-A/ /2023 intézményvezetoi utasitashoz

A
Napsugar Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye

szabalyzata

az adatvédelemrél és adatbiztonsagrol

1. Altalanos rendelkezések

§ A Szabalyzat a célja a Napsugar Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye (
a tovabbiakban Intézmény) éltal végzett adatkezelések, adatfeldolgozadsok soran a személyes
adatok védelme és a kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok hozzaférhetéségének
biztositasa. A Szabdlyzat rendezi az ezen korben az Intézmény és a fenntarto, a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban Féigazgatosag) kozotti egytittmiikodés

1.

2.

3.

kérdéseit is.

§ A szabdlyzat targyi hatalya — figyelemmel az informacids onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-
aban foglaltakra, valamint a GDPR-ban foglaltakra — kiterjed az intézmény A4ltal
folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes
személy adataira vonatkozik, valamint amely kozérdekti adatot vagy kozérdekbdl
nyilvanos adatot tartalmaz, fiiggetleniil attol, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozas
teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint manudlis mdédon torténik. A
szabalyzat személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (a
tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett személyi hatdly szerinti személyekre
terjed ki.

§ Az Intézmény az adatvédelmet informatikai teriileten az Informatikai Biztonsagi

Szabalyzatban meghatdrozottakkal Osszhangban valdsitja meg. Az Intézmény az
uigyirat kezelési eljarasra, az iratkezelés rendjére, a kozérdekli adatok kozzétételére a
kozérdekli adatok megismerésének és a kotelezéen kozzéteendé adatok
nyilvdnossdgra hozataldnak rendjére, a tlizvédelemre, a munkavédelemre, a
munkavédelem rendjére az e tdrgykorben kiadott szabdlyzatok rendelkezései
iranyaddak azzal, hogy az ott nem részletezett, illetSleg szabalyozott kérdésekre e
szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

§ Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az irdnyado.



4. § A Szabalyzat hatdlya az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsagrol szolo Infotv 2. §-danak megfelelGen kiterjed az Intézmény
valamennyi telephelyére és vele — a foglakozatasi jogviszony jellegétdl fiiggetlentil —
foglakoztatdsi jogviszonyban 4all6 valamennyi (a tovabbiakban egyiittesen:
munkatarsak) munkatarsara.

2. Az Intézmény adatvédelmi szervezete

3.
6. § Az intézményvezetd felelds a személyes adatok védelméért és a Napsugar Integralt
Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye tevékenységére vonatkoz6 kozérdekii adatok
nyilvanossagara vonatkozd torvényi eldirasok érvényesitéséért. Az intézményvezetd e feladatat
az intézményvezeto-helyettes utjan 1atja el.

7. 8§ A Napsugar Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye nem rendelkezik
olyan végzettségli munkatarssal, aki a adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat végezné,
ezért szolgaltatasi szerz6déssel keriil ellatasra e feladatkor. (Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag 1132.Budapest Visegradi.u.49. Adatvédelmi
kapcsolattartonak, az intézmény altal kezelt személyes adatok védelmére és a Napsugar

Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye tevékenységére vonatkozd
kozérdekii adatok nyilvanossagéara vonatkozdé torvényi eléirasok érvényesitése
érdekében, az Infotv.-ben, valamint a GDPR-ban meghatdrozott egyes feladatok
ellatasara az intézményvezetd-helyettest bizza meg.
Az intézményvezetO-helyettes a személyes adatok védelmével, a kozérdek(i adatok
megismerésével és a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalaval
kapcsolatos szervezési és ellendrzési feladatokat latja el. Adatokat szolgdaltat a
Kirendeltség teriileti adatvédelmi tisztviseld felé a kozérdekii adatokrdl.

Az intézményvezetd az intézményvezetd-helyettes altal folyamatba épitve vizsgalja
az Infotv. végrehajtasaval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését.

Az intézményvezetS-helyettes a belsé adatvédelmi tevékenységével Osszefliggésben
kozvetleniil az intézményvezetdnek felelds.

1.§ Az intézményvezetd-helyettes bels6 adatvédelmi tisztviseli tevékenységei:

a) kozremikodik, és segitséget nyudjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) konkrét tigyekben felmeriil6 igények alapjan adatvédelmi kérdésekben segitséget
nyujt a telephelyek munkatdrsai részére,

c) évente egy alkalommal ellendrzi az Intézmény székhelyén és részlegeinél az Infotv., a
GDPR és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat
és a kozérdekii adatok megismerésének és a kotelezben kozzéteendd adatok
nyilvdnossdgra hozatalanak rendjérél szolé SZGYF utasitds rendelkezéseinek
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betartasat,
az ellendrzésrdl jegyzOkonyvet készit, hianyossagok esetén 30 napos hataridével
intézkedésre hivja fel az érintett részlegvezetdt,

az intézkedés teljesitésének ellendrzésére 60 napon beliil utdellendrzést végez,

az intézkedés elmaradasa vagy nem megfelel§ teljesitése esetén tajékoztatja a tertileti
adatvédelmi tisztvisel6t és javaslatot tesz intézkedésre,

javaslatot tesz az intézményvezetOnek, amennyiben az adatbiztonsag érdekében
intézkedés meghozatalat latja sziikségesnek,

kivizsgalja és intézi a hozza érkezd bejelentéseket, a bejelentések kivizsgaldsara, az
Infotv. VI. fejezetében foglaltakat kell megfeleld eltéréssel alkalmazni,

elkésziti és évente, a targyévet kovetd év marcius 31. napjdig feliilvizsgdlja az
adatvédelmi szabalyzatot, jogszabdlyvaltozds miatt vagy mas fontos okbdl
gondoskodik annak mddositasardl, kiegészitésérdl,

éves ellendrzési iitemterv alapjan ellendrzi a kezelt adatok nyilvantartdsarol és
védelmérdl, a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo jogszabalyok végrehajtasat,

a kozérdekii adatok nyilvanossagaval kapcsolatban sziikség szerint kozremtikodik
ezen adatok megismerése irdnti kérelmek teljesitésében,

koordinalja az adatvédelmi tevékenységet segitd nyilvantartasi rendszer kialakitasat,
modositasait,

a részlegek munkatarsai részére adatvédelmi oktatdst nem végez, mivel eldirt
végzettséggel nem rendelkezik. Az adatvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat a
fenntartd adatvédelmi tisztviseldje latja el.

3. Adatkezelés, adatbiztonsag altalanos szabalyai

(1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az
intézményvezetd és az Intézmény részlegeinek vezetdi és az adatkezelést végzd
munkatarsak felel6sek.

Az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyok, foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasardl az

Intézmény részlegeinek vezetdi gondoskodnak.

Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras lefolytatasahoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas tigyben az
altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni
kell.

A kiilonleges adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulasat, kiilonleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett kozolte.

Az lgyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad
felvenni és kezelni, amelyek az tigy szempontjabdl feltétleniil sziikségesek, és
amelyeknek a célhoz kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott {igy
intézése érdekében szabad felhaszndlni, mas eljardsokkal és adatokkal — a torvény
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eltér6 rendelkezése hianyaban — nem kapcsolhatok dssze.

Személyes adat kezelhet6 az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén
is.

Az adatmindség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybol, kiilonleges adatot az
érintett irdsos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idOszertiségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sériilhessenek.

Az {igyiratba nem keriilS, papiralapt feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges
adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozdsa érdekében - azonositasra
alkalmatlanna kell tenni.

§ Személyes adat akkor kezelhet§, ha az adat kezelésére az adatkezel6 megfelel$

felhatalmazottsaggal rendelkezik.

Az adatkezelésre az adatkezel6t
a) az érintett hozzajarulasa,
b) az érintettel kotott vagy megkotendo szerzddés teljesitésének kotelezettsége,
c) adatkezelOre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitésének kotelezettsége,
d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagui érdekeinek, védelmének

7.

8.

9.

sziikségessége jogosithatja fel.

§ Kiilonleges adatok kezelésével jard tigyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon tul is

megkiilonboztetett gondossaggal kell eljarni. A jelen szabdlyzatban foglaltak
betartatasaért az Intézményvezeto felel. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilonleges
adatok kizardlag torvényi felhatalmazds alapjan, illetve az érintett irdsbeli
hozzajaruldsaval kezelhetOk.

§ A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljarasok soran kezelt

adatokat csak az adott iigy elintézése érdekében szabad felhaszndlni, mas
eljarasokkal illetve adatokkal nem kapcsolhatok dssze, kivéve, ha torvény megengedi,
illetve az érintett hozzdjarult és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatra vonatkozoan fennallnak. Konkrét tigyben hivatalbdl csak azokat a személyes
adatokat lehet rogziteni, amelyek kezelésére torvény, illetve az érintett felhatalmazast
ad, mell6zve a bemutatott személyazonositd és egyéb okmanyok, személyes iratok
indokolatlan fénymadsoldsat és megdrzését.

§ Az adatmindség biztositasa céljabol az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaméan

tgyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére,
pontossagara, teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel
sziikséges — iddszertiségére, megfelel$ tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sériilhessenek.



10. § A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonboz6 adatkezelések akkor

kapcsolhatdk Gssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és
ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.
Személyes adat (beleértve a kiilonleges adatot is) az orszdgbol — az adathordozdétol
vagy az adatatvitel modjatdl fliggetleniil — harmadik orszagban 1év$ adatkezel$ vagy
adatdolgozd részére akkor tovabbithatd, ha az Infotv. 8. §-dban foglalt feltételek
teljestilnek.

4. Az adatok védelme érdekében tett technikai szervezési intézkedések

11. § (1) Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mas adathordozét (a tovabbiakban

12.

egylitt: irat) az intézménybdl kivinni — munkakori feladat ellatdsanak kivételével —
csak indokolt esetben, az intézmény vezetSjének irasos engedélyével lehet. Az
intézmény munkatarsa ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne
vesszen el, ne rongalddjon vagy semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy
tudomasara ne jusson.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobakat,
helyiségeket, ahol szamitdgép, munkaallomas iizemel, agy kell hasznélni, hogy az
megfelelien az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi
kovetelményeknek. A munkatars koteles a szamitdgépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen
személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidé végeztével a
munkadllomast — a folyamatosan bekapcsolva és online tartandd munkaallomasok
kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.

13. § Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kelld

koriiltekintéssel és kizardlag az Intézmény technikai eszkozeinek igénybevételével
tovabbithatdk.

14. § Az adatokat tartalmazo iratok elektronikus uton, illetve az abban foglalt adatok

telefonon csak kell6 kortiltekintéssel tovabbithatok.

15. § Az Intézmény munkatarsanal 1év6 iratba mas személy — a vonatkozd eljarasjogi

szabalyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabdly lehet6vé teszi. A
betekintési jog gyakorldsa soran tgy kell eljarni, hogy ez &ltal masok személyes
adatainak védelméhez f(iz6d6 jogai, illetve személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen
pont rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat, kivonat készitésekor is.

16. § Az Intézmény munkatdrsa a nala 1évd iratokat koteles munkaiddén tal — és amelyeket

lehetséges munkaiddben is — elzart helyen tartani. Munkaidében iratok csak a



munkavégzés céljabol és a munkavégzéshez sziikséges idStartamban lehetnek a
munkatars birtokaban.

17. § Az Intézmény munkatdrsai irodai helyiségiiket és az irat és adattarolasra hasznalt

berendezéseket munkaidében fokozott gondossaggal kotelesek Orizni. A munkatars
koteles a szamitogépét és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat tgy kezelni, tarolni,
hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles
tovabba a munkaidd végeztével a szamitdgépet kikapcsolni, az irodahelység ajtajat
bezarni, az ajtokulcsok kezelésére a Vagyonvédelmi Szabdlyzatban foglaltak szerint
kell eljarni.

18. § Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az

intézmény vezetdjének személyre szoldan meg kell hatdroznia, amelyet a munkakori
leirdsban rogzit, és az idészer(i dllapotnak megfelel6en a rendszer tizemeltetésére az
intézmény vezetSje altal kijelolt személynek - adminisztratornak nyilvan kell
tartania az Intézmény Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban foglaltak szerint.

34.§ (1) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldanyt, illetleg rontott vagy

)

egyéb okbol feleslegessé valt példanyokat meg kell semmisiteni.

Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrdl készitett foto, videofelvétel abban
az esetben is, ha a fotén, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mads
adata. Személyes adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha
az felhasznaldsra nem kertiil. Az ilyen adatkezelés csak hozzajaruldson alapulhat. A
hozzajarulas beszerzéséért a részlegvezetd felels.

Amennyiben az adat nem az érintettdl szarmazik, csak akkor kezelhetd, ha az adat
kozldje az Intézmény rendelkezésére bocsatja az érintett felhasznaldsi célra
vonatkozd hozzdjarulasat. Személyes adat kozzétételéhez az Intézménynek
rendelkeznie kell az érintettnek a kozzétételre vald hozzdjaruldsaval is. A
hozzdjaruldst az ellatottak esetében az intézményi ellatds igénybevétele el6tt,
munkavallald esetében a jogviszony létesitésekor kell beszerezni.

A rendezvényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken résztveviket
el6zetesen — a meghivon vagy a rendezvényen valo tajékoztato tabla elhelyezésével —
a felvétel készitésérdl és annak felhasznalasardl tdjékoztatni kell. A tdjékoztatas
megtorténtérdl jegyzokonyvet kell felvenni. Tajékoztatds esetén, a rendezvényen
résztvevok részérél megadottnak kell tekinteni a hozzdjarulast a felvétel készitéséhez,
a kozzétételhez.

A célhoz mar nem kotddod és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy modosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban —
haladéktalanul, vagy az el6irt megdrzési hataridé leteltével meg kell semmisiteni. A
személyes adatokat tartalmazd egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a
sziikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitogépen
rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betoltotték — tovabbi felhasznalasuk



megakadalyozdasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

(4)Az adattorlés maradéktalan megvaldsitdsa érdekében az {igyintézének kell6
gondossaggal, pontosan kell meghatdrozni az irattadrozasra keriilé anyagok selejtezési
idejét megjeldld irattéri tételszamot az Irattari Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsdgot a
részlegvezetdjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell hataroznia
és az iddészerG A4llapotnak megfeleld nyilvantartasukrol gondoskodnia kell. E
jogosultsagokat a munkakori leirasokban meg kell jeleniteni.

35. § (1) A részlegek Adltal kezelt adatokrdl a nyilvantartds leiré adataival adatleltart kell
vezetnie. Az adatleltar leird adatait, a felvételt kovetd 8 napon beliil, a belsé adatvédelmi
tisztviseldi feladatokat ellaté munkatarsnak meg kell kiildeni.

(2) Az adatleltart az Intézmény adminisztratora vezeti, annak teljes kortiségéért, az abban
feltiintetett adatok valddisagaért és naprakészségéért az intézmény vezetdje felelds.
Az intézményvezetd az adatleltart, annak aktudlis adatait minden évben januar 31.
napjaig megkiildi a Csongrad- Csanad Megyei Kirendeltségre.

(3) Az adatleltar leiré adatait a 3. fliggelék szerint az Intézmény kozérdekbdl nyilvanos
adatként koteles kozzétenni. A kozzétételrdl a részlegek vezetdi gondoskodnak jelen
szabalyzat kozérdekl adatok kozzétételére vonatkozo eljarasrendje szerint.

(4) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgdltatast teljesiteni, és a kiilonb6z6
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett
hozzajarult, vagy torvény ezt eldirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orszagba torténd
adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-anak rendelkezéseit kell alapul venni.

(5)Az adattovabbitast a 5. fiiggelék szerinti adattartalomra kiterjedden regisztralni (napldzni)
kell (adattovabbitasi nyilvantartds), annak érdekében, hogy megallapithatd legyen,
milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv,
vagy mas részleg vonatkozasdban a szakmai iranyito szerv a 5. fiiggelék foglaltakhoz
képest tdgabb korben hatdrozta meg a vonatkozd nyilvantartas kotelezéen vezetendd
adattartalmat, ugy a nyilvantartdst a szakmai iranyitd szerv altal meghatdrozottak
szerint kell vezetni.

(6)A nyilvantartast telephelyenkénti bontasban kell vezetni. Felelése a telephely
adminisztratora. A nyilvantartds egy masolati példanyat — a targyévet kovetd év
januar 15. napjaig — a belsé adatvédelmi kapcsolattartdé —intézményvezetd-helyettes-
részére at kell adni, aki 15 napon beliil tovabbitja a Megyei Kirendeltségre. Az Infotv.
értelmében az adattovabbitdsrdl vezetett nyilvantartast — eltéré jogszabalyi
rendelkezés hidnydban — személyes adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges
adatok vonatkozasdban pedig minimum 20 évig kell megdrizni.

Az adattovabbitds feltételeit — kétség esetén — az intézmény vezetdje/részlegvezetdie,



az adatkezelés felel6s vezetGje, a belsé adatvédelmi tisztvisel6i feladatokkal
megbizott munkatars vagy a teriileti adatvédelmi tisztviseld kozremiikodésével
koteles ellendrizni, mert az altala kezelt adatokért az érintettel szemben felelsséggel
tartozik.

(7)Amennyiben az adattovadbbitast nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbirdldasahoz sziikséges informaciokat az igénylé a felkérést kovetden sem jeldlte
meg, az adattovabbitast meg kell tagadni.

(8) Az adattovabbitds megtagaddsardl — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni
az igénylét.

(9)Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkozd adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozds eredményeként az
adatok elvesztik egyedi jellegiiket.

(10) Az érintettet az adattovabbitasra vonatkozd torvényi felhatalmazas hidnyaban
nyilatkoztatni kell — kiilonleges adatai tekintetében irdsban — a kérelmére indult
eljdrasban, hogy hozzajarul-e személyes adatainak tovabbitasdhoz, amennyiben {igye
elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

(11) Amennyiben nem jarul hozza az adatai mas szerv részére torténd tovabbitasdhoz, az
érintettet tdjékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

36.§(1) Az adatvédelemmel Osszefliggd szamitogépes adatkezelés szabdlyairdl, igy

kiilonosen az archivalds, mentés, torlés rendjérdl, tovabba az egyes programok és belsd

tarhelyek tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrdl és az ehhez kapcsolddo

ugyintézdi jelszavakrdl az informatikai biztonsagi szabdlyzatrdl szold szabdlyzat

rendelkezik.

(2) Az informadciobiztonsagért felelds egytittmiikodik az adatvédelmi tisztvisel6vel az
Intézmény adatbiztonsaganak kialakitasaban és fenntartasaban.

5. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegujitas

37. § Az Intézmény munkatdrsainak adatvédelmi képzésére, ismeretmeguijitasara a
fenntartd segitségét kéri. Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzését,
ismeretmegujitdsanak szervezését a teriileti adatvédelmi tisztviselé végzi. Az oktatdssal
kapcsolatos szervezési feladatokat a humanpolitikai feladatok ellaté munkatérs latja el.
Az oktatasi litemtervet az adatvédelmi tisztvisel$ allitja 0ssze. Azon munkatarsak, akik
személyes adatkezelés végeznek valamint a részlegek vezet6i minden évben kotelesek a
képzésen részt venni. A képzésen résztvevdk, oktatok mentesiilnek munkakori feladataik
elvégzése aldl a képzés idejére.

6. A kozalkalmazotti nyilvantartassal, munkatarsi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok
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38.§ (1) A munkatars személyes adata csak akkor kezelhet6, ha az adat kezelése nélkiil a
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak
adatkezelései jogszerliségét azzal kell aldtdmasztania, hogy minden adatkezelése
vonatkozasdban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél
eléréséhez sziikséges. A munkaltatd koteles a munkatarsaktol kért adatok korét eldre oly
modon meghatarozni, hogy az adatok kizdrdlag a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz, megsziinéséhez kapcsolddjanak.

2) A munkatarsakat tjékoztatni kell arrdl, hogy a téliik kért adatok, a veliik szemben

alkalmazott vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltat6 szamara.
Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony
létesitése, fenntartdsa, megsziintetése szempontjabol, indokolatlanul korlatozza a
munkatdrsak magdanszférajat, személyes adataikkal valo rendelkezési jogukat —
kiilonosen akkor, ha a munkaltaté az adatszolgéltatas megtagaddsa esetén kilatasba
helyezi példdul a munkaviszony létesitésének megtagaddsat. Amennyiben az
adatokon eltérd célokbdl végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként definidlni
kell. Tovdbba az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adott
adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan dujabb célbol, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel.
Amennyiben a munkaltaté a munkaszerz6dés alapjan rendelkezésére all6 adatokat
fel akarja haszndlni belsé képzés szervezésére, akkor ez a munkajogviszonybol
fakadd, kordbbi adatkezelésekhez képest 1j adatkezelési cél, amelyet kiilon
definidlnia kell, a munkavallal6 hozzajarulasat kell kérni.

(3)  Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozodan jogszabdly alkalmassagi vizsgalatot
ir el6, a munkahelyi felvételi eljards sordn — kizarolag olyan kérdést intézhet a
munkaltatd a leendé munkatars felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat
szempontjabol relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok
védelméhez valo jogat — nem sérti.

4) A munkatars munkavégzésének munkaltatdi ellendrzése soran az aldbbiak szerint
kell eljarni:

a) Az alkalmazott eszkoznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor
lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, modszer
altal az ellendrzés tutjan a védeni kivant munkaltatéi érdekek, jogok sérelme
megelézhetd.

b) Az ellenOrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés iddbeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

c) Az ellendrzés csak a munkdval Osszefliggésben torténhet, a munkatarsak maganélete
nem ellendrizhetd. A munkatdrsakat a munkahelyen is megilleti a magéanélethez vald
jog, és ezt a munkaltaténak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellenérzésnek minden esetben a munkatdrsak emberi méltosaganak tiszteletben
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tartasaval kell torténnie. Az ellenérzés nem irdnyulhat a munkatarsak
megfélemlitésére, megaldzasara, zaklatdsara, zavardsdra, és ezeket nem is
eredményezheti.

39. § (1) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése torténhet, hozzajarulas, torvényi

felhatalmazas, a munkaltatd jogos érdeke alapjan

(2) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése az érintett hozzajarulasa alapjan:

a) A hozzajarulasnak, onkéntesnek, mindenfajta kiilsé befolyastdl mentesnek kell lennie. A
hozzdjarulas csak akkor mindsiil onkéntesnek, ha a munkatarsnak valodi valasztasi
lehetdség 4ll rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a
kényszerités vagy mas jelentés negativ kovetkezmény veszélye a hozzajarulas
megtagadasa esetén. Az Onkéntesség hianyaban az adatkezel6 nem rendelkezik
megfeleld jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban
fészabdlyként nem értelmezhetd a hozzajarulds onkéntessége: a munkaltatd és a
munkatérs kozotti ala-folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat
megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi természet(i hatranyt okozhat neki. Az
érintett hozzdjaruldsara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelmti, hogy az adatkezelés soran
feltétel nélkiili elénydket szerez a munkatars, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az
adatkezelés megtagadasa esetén.

b) A hozzdjarulas akkor megfelel6 jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal Osszefiiggésben kertil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatoi
jogok gyakorldsaval nem all kapcsolatban.

(3) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése torvényi felhatalmazas alapjan:

a) A munkaltatdé a jogszabdlyi felhatalmazason alapuld adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabaly kotelez6vé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabaly nem irja el6, csak lehet6vé teszi az adatkezelést, munkaltatdi
dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott munkaltatoi
dontésnek kell megeldznie.

40. § (1) A palyazatok, onéletrajzok megdrzésének szabalyai:

a) Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltsék. Ennek megfelelGen,
ha a munkaltato a jelentkezdk koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra,
akkor megsziint az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan
— a ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. Fenndll a torlési
kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja
magat, visszavonja palyazatat.

b) A munkaltaté alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelmi és Onkéntes
hozzdjarulasa alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdlrzésére az
Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével dsszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében
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szitkség van. Az érintett azzal, hogy elkiildi a palydzati anyagat a munkaltato
szamara, nem adott hozzdjaruldst ahhoz, hogy a palydzati anyagat a munkaltato
megdrizze. A munkaltatonak az ilyen adatkeléshez a hozzdjaruldst a felvételi eljaras
lezarasat kovetden kell kérnie a jelentkezOktdl. A munkaltatonak a palyazati anyagok
megOrzése esetében is egy konkrét, az adatkezelés céljdhoz és az adatkezelés
pontossaganak, naprakészségének elvéhez igazodd idStartamot kell meghataroznia.

c) Az érintettet tdjékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagaval Osszefiiggésben. A munkaltatonak tordlnie kell az ilyen
természet(i, az érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai

a) Az alkalmassagi vizsgalat sordn részletesen tajékoztatni kell a munkatarsat, illetve
leend6 munkatdrsat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, mddszerrel

torténik.

b) A vizsgdlt leend6 munkatdrsak és munkatarsak, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg az eredményeket.

c) A munkaltaté csak azt az informdciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a

munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentdciojat azonban nem ismerheti meg.

d) A munkatdrssal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabadlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

e) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld teszteket a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt
kitoltetheti a munkatdrsakkal.

41. § (1) A munkaltato altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail-fiok hasznalata
az Internethasznalati szabalyzat szerint torténik.

(2) A munkaltato 4&ltal a munkatdrs rendelkezésére bocsatott szamitdgép, laptop
ellendrzésére az Informatikai biztonsagi szabalyzat az irdnyadd a szamitogép, laptop,
tablet és egyéb infokommunikacids eszkoz (a tovabbiakban: eszkoz) hasznalatanak,
ellendérzésének vonatkozasaban.

(3) A munkaltat6 altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon el6fizetés, mobiltelefon eszkoz
hasznalatanak ellendérzésére a munkaltatd jogosult a Mobiltelefon szabalyzat alapjan.

7. Az ellatottak, gondozottak és munkatarsak személyes adatainak kezelésére vonatkozo
szabalyok

7.1. Adatvédelmi nyilvantartds
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42. § (1) Az Intézmény a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
eldirdsoknak vald megfelelés bizonyitdsa érdekében irasbeli elektronikus
nyilvantartast vezet a hatdskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrol. Az
Intézmény a feliigyeleti hatdsdggal valo egyiittmiikodés keretében és ezeket a
nyilvantartdsokat kérésre hozzaférhetévé teszi az érintett adatkezelési miiveletek
ellendrzése érdekében.

(2) Az személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartas tartalmazza:

a) Az adatkezelS nevét (az Intézmény nevét) és elérhetdségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

b) Az adatkezel$ képviseldjének neve és elérhetdsége (az intézményvezetd nevét és postai
és elektronikus cimét, telefonszamat)

c) Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

d) Az adatbazis, illetve nyilvantartds neve (a kezelt adatok gytijt6 nevét)

e) Az adatokért felel6s munkakorének megnevezését

f) Az adat formatumat

g) Az adatkezelés céljat

h) Az adatkezelés jogalapjanak megjelolését

i) Az adatkezelés id6tartama (datum, vagy meghatarozott feltétel bekdvetkezése)

j) Az érintettek kore az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok
kategodridinak ismertetése (az érintettetek azon ismérveinek leirdsa, amely alapjan az
adatkezelés érintettjévé valtak és azon személyes adatok tipusdnak egyenkénti
megnevezését, amelyet a nyilvantartds tartalmaz)

k) Az adatok forrasa (az adat az érintettdl, vagy harmadik személytdl szarmaink-e)

) Az adatok fajtai személyes adat, kiilonleges személyes adat:

m) Az adatokhoz az érintett altali hozzaférés mddja

n) Olyan cimzettek kategoridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket

0) A kiilonb6z6é adatkategdridk torlésére eldirdnyzott hatdridék (datum vagy feltétel
bekovetkezte)

p) Az adatok védelmére tett technikai €s szervezési intézkedések altalanos leirasa

7.2 Az érintettek tdjékoztatdsa

43. § (1) Az érintettek tajékoztatdasanak biztositasa érdekében az Intézmény csak olyan adatot
kezel, adatkezelést csak ugy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmu
megerdsitd cselekedettel, példdul irdsbeli — ideértve az elektronikus uton tett —, vagy
szobeli nyilatkozattal onkéntes, konkrét, tdjékoztatason alapuld és egyértelmi
hozzajaruldsat adja a természetes személyt érintd személyes adatok kezeléséhez.
Ilyen hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett valamely internetes honlap
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megtekintése sordn bejelol egy erre vonatkozé négyzetet, az informacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd
technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmten jelzi. Nem mindsiil hozzajaruldsnak a
hallgatds, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil
hozzajaruldsnak. A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett
Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tobb célt is szolgalo adatkezelés esetén,
akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozdan egyenként meg kell
adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a
felkérésnek, egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja
sziikségteleniil azon szolgaltatds igénybevételét, amely vonatkozdsdban a
hozzajarulast kérik.

(2) Az intézmény az érintettek megfeleld tajékoztatdsa érdekében valamennyi adatkezelése

a)
b)

c)

d)

e)
1)

Q)

h)

esetében hozzdjarulast kér az adatok kezeléséhez. Az intézmény 4ltal kiadott
adatkezelési tdjékozatd konnyen hozzaférhet6 kell tenni és azt kozérthetden
vilagosan és egyszer(i nyelvezettel kell megfogalmazni. Az adatkezelési tdjékozatd
tartalmazza személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartasban rogzitetteken
talmenden tajékoztatast:

arrol, hogy az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a roluk kezelt

adatokrol,

hogy az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megilletd jogokat.

az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

az érintett joga az adatainak adathordozhatdsagat kérni az adatkezel6tdl,
az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzdjaruldsat barmely idépontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszer(iségét,

az érintett joga a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés kotésének eldfeltétele-e,

hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozodan érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve

milyen varhat6 kovetkezményekkel bir,
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(3) A jogszabalyi felhatalmazds, szerzddéses kotelezettség vagy sajat, vagy harmadik
személy jogos érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast
elektronikusan az intézmény honlapjan és/vagy a fenntarté kirendeltségének
honlapjan kell kozzé tenni. Az érintett hozzdjarulasa alapjan torténé adatkezelés
esetében a tdjékozatodt az érintetett részére - atvétel, postai kézbesitést, elektronikus
levél - formdjaban at kell adni és az atvétel tényét igazold dokumentumot az
adatkezelés mellett meg kell Orizni. Az érintett részére az atlathatd tajékoztatas,
kommunikacié és az érintett jogainak gyakorldsara vonatkozd megfeleld
intézkedések érvényesiilése érdekében az érintettdl valo adatgytijtés esetén a gytijtés
el6tt kell megadni. Amennyiben nem az érintettdl szarmaznak az adatok a gyftijtést
kovet6 30 napon beliil megtortént-e az érintett tajékoztatasa:

(4) A tajékoztatatasért az adatot kezel részlegvezetd tartozik feleldsséggel.

7.3. Az adatok helyesbitéséhez val6 jog biztositdsa

44. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adattok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

(2) A helyesbitéshez vald jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat ttjan
torténd — kiegészitését.

(3) E jogat az érintett a kozérdekli adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekt adatok teljesitésére
meghatdrozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld részlegvezetd tartozik felelésséggel.

7.4. Az adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog biztositdsa

45. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.

(2) Az adatkezelés korlatozasdra valo jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgélja meg:

a) az adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az idétartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kérte azok felhasznaldsanak korlatozasat,
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c) az adatkezelének madr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az id&tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fenndllnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelGen.

(4) E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdek( adatok teljesitésére
meghatdrozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatkezelés korlatozasért az adatot kezeld részlegvezet6 tartozik felelésséggel.

7.5. Az adattok torlésére iranyulé jog biztositdsa

46. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adattok torlésére iranyuld jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgélja meg:

a) a személyes adatokra sziikség van-e még abbodl a célbdl, amelybdl azokat gyujtotték
vagy mas modon kezelték,

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja

c) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerti ok az
adatkezelésre,

d) az adatkezelés kozvetlen iizletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,

f) aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e torolni,

g) a személyes adatok gytijtésére informadcids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt-e sor

h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,

i)  az értetett tiltakozott-e profilalkotas ellen,

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok torlésének feltételei fenndllnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelGen.

(4) E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére
meghatdrozott eljaras rend szerint teljesiti.

(5) Az adatok torléséért az adatot kezeld részlegvezetd tartozik felel6sséggel.
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7.6. Az adatok hordozhatdsdgdra irdnyulo jog biztositdisa

47. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adatok hordozhatdsagdra iranyuld jogaikat.

(2) Az adatok hordozhatosagara iranyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:

a) azt adatkezelésre szerz6déses kotelezettség teljesitése vagy

b) az érintett hozzajaruldsa alapjan kertil sor

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok hordozhatdsdganak feltételei fennallnak
indokolatlan késedelem az érintett rendelkezésének megfelel6en

a) az érintett rendelkezésére bocsatja tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd

formatumban,
b) az érintett kérésére az érintett az altala meghatdrozott adatkezelének kozvetleniil
tovabbitja az adatokat.

(4) E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdek(i adatok teljesitésére
meghatdrozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatok tovabbitasaért az adatot kezel6 részlegvezetd tartozik felelsséggel.

7.7. Az adatkezelés elleni tiltakozds jogdnak biztositdisa

48. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adattok adatkezelés elleni tiltakozas jogat.

(2) Az adatkezelés elleni tiltakozas irdnyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg adatkezelés
elleni tiltakozas jog érvényesitd-e, fenn all-e az adatkezelés jogalapja

a) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
adatkezelés volt-e,

b) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges volt-e.

(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog érvényesithetdségének
feltételei fennallnak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglalt jogalapu, tigy az
érintett rendelkezésének megfelel6en késedelem nélkiil megsziinteti az adatok
kezelését, az adatokat torli.

(4) E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésre meghatdrozott eljards rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdek(i adatok teljesitésére
meghatdrozott eljaras rend szerint teljesiti.

(5) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezeld részlegvezetd tartozik felel6sséggel.

7.8. Az adattokhoz vald hozzdférési jog biztositdsa
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49. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adattokhoz vald hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz vald hozzéaférési jog biztositasa soran, ha az érintettre vonatkozo személyes
adatokat az érintettdl gytijtik, az Intézmény a személyes adatok megszerzésének
idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja az 51. § (2) bekezdésben foglalt
informacidkat.

(5) Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositasa az adatot kezeld részlegvezetd tartozik
feleldsséggel.

7.9. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgdlata

50. § (1) Az Intézmény folyamatosan vizsgalja, hogy az adatnyilvantartasban felvett
valamennyi személyes adatkezelés dokumentdcidjat, hogy az abban szerepl6é adatok
kezelésére a GDPR és a bels6 szabalyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések
megfeleld jogalapja fennall-e, az adott adatokat megfeleld jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az
adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatdmaszté dokumentacié rendelkezésre
all-e.

(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és sziikséges dokumentéciok:

a) az érintett hozzajaruldsa esetén: az érintett vagy torvényes képviseldjének legalabb teljes
bizonyitdé maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett
akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasat, amely megfeleld tajékoztatdson (az
adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az adatkezeld neve cime adatfeldolgozo neve,
cime és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenység) alapul, és amellyel az érintett
félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adat - teljes korti vagy
egyes muiveletekre kiterjedd - kezeléséhez

b) az érintettel kotott vagy megkotendd szerzdés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
érintettel kotott szerzédés — szerzddéskotésre vonatkozod nyilatkozat (megjeldlve a
szerzOdésben a sziikséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszovegezve hogy az
adatkezelésre a szerz6dés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)

c) adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendeld vagy sziikségessé tevd jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése és szovege

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése

db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes
adatok kezelése nélkiil megvalosithato a tervezett cél

dc) ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa

de) mi az adatkezelés célja,
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df) milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek

dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjdk a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést

e) kozérdeki vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezeld
kozérdekli, vagy az adatkezeldre ruhdazott kozhatalmi jogositvany meghatarozo
jogszabdlyi rendelkezés pontos megnevezése ¢és szovege, valamint az e
jogositvanybol meghatarozva az adott adatkezelés sziikségessége

f)  az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

fa) az adatkezel$ vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése

fb) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes
adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél

fc) ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa

fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,

fe) meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek

fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjdk a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést

(4) A hozzdjarulason alapul6 adatkezelés dokumentalasa érdekében az Intézményének a

minden hozzajarulason alapuld adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy

a) a jogalapot alatdmasztdé dokumentdcié rendelkezésre all-e, és annak megszerzésére a
belsd eljarasrend szerint kertilt-e sor

b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfelelS jogalap

c) ahozzajarulas megfelel formatumban tortént-e meg

d) ahozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor keriilt-e

7.10. Személyes adatok és kiilonleges adatok kezelése

51. § (1) A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése esetén az Intézményének
minden adatkezelés soran meg kell vizsgalni a hozzajarulason alapul6 adatkezelésre,
személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelésére az adatkezelési szabdlyok
szerint kertilt-e sor.

(2) A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggydzOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai €s biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsagdra vonatkozd személyes adatok kezelése az aldbbi felhatalmazasok
valamelyike altal tortént-e:

20



a)

b)

c)

d)

e)

£

Q)

h)

i)

az érintett kifejezett hozzdjarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik
ugy, hogy az emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajaruldsaval

az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabdlyoz6 jogi eldirasokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfelel§ garancidkrol is rendelkezd unids
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé
teszi

az adatkezelés az érintett vagy mads természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan
nem képes a hozzajaruldsat megadni

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, valldsi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mads nonprofit szervezet megfeleld garanciak
mellett végzett jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoloddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzjaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek
szamara

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6

az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnodzis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyuijtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzddés értelmében

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonaldnak és biztonsdgdnak a biztositdsa, és olyan unids vagy tagdallami jog
alapjan torténik, amely megfelel$ és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett
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i)

52: (1) Az Intézmény megfelel eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kisz{irésére,

a)
b)

c)

d)

e)

jogait és szabadsagait véd6 garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartdsra
vonatkozodan

az adatkezelés a kozérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unios vagy tagdllami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara
megfelel$ és konkrét intézkedéseket ir eld.

7.11. Adatszivdrgds megel6zésének biztositdsa

jelentésére és kivizsgaldsara. Ennek érdekében az Intézményének fel kell mérni a kezelt

adatok tipusait, valamint annak dokumentdldsat, hogy melyek esnek bejelentési

kotelezettség ald, amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre

kockazatelemzést végez.
(2) Intézmény intézkedést tesz a személyes adatok adatszivargasanak megel6zésének
biztositasara.

elvégzi a személyes adatok 4dlnevesitését és titkositasat

vizsgalija a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és
ellendll6 képességét

vizsgalja fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé id6ben vissza
lehessen allitani

kialakitja az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast

A biztonsag megfeleld szintjének meghatdrozasakor végzett-e kockazatelemzést a
tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozataldbol vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl felmeriilé kockazatok
azonositasara és azok sulyanak az altaluk okozhato kar meghatarozasara.

7.12. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatdasvizsgdilat elvégzése

53. § (1) Az Intézménynek az 1j adatkezelés megkezdése el6tt — kiilondsen 4j technologidkat

alkalmazo6 tipusa — figyelemmel arra, ha annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai,
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(2)
3)
a)

b)
c)

d)
(4)
a)

b)

c)
d)

()

54.

valdszintisithetéen magas kockazattal jarnak a természetes személyek jogaira és

szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot

végezett-e arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik.

Az intézményvezetd hatdsvizsgalat elvégzésekor kikéri adatvédelmi tisztviseld tanacsat.

A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:

természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzOk olyan mddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek

személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy

a 10. cikkben emlitett biintetjogi felel6sség megallapitdsara vonatkozd hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban torténd kezelése

nyilvanos helyek nagymértékd, modszeres megfigyelése

A hatasvizsgalat kiterjed:

a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket is,

az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara,

a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatdsdra, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztviseld megallapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési miiveletek hatdsainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi
hatasvizsgalat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezelS &ltal a kockdzat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valdszintsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatvédelmi tisztviseld

konzultalt-e a feliigyeleti hatdsaggal.

8. Egészségiigyi adatok kezelése
§ (1) Amennyiben az intézmény feladatainak ellatdsa soran az egészségligyrdl szolo

1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) hatalya ald tartozd egészségiigyi
adatot kezel, ugy az intézmény az egészségligyi adatok kezelése soran az Eiitv. és az
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egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
52016 1997. évi XLVIL torvény rendelkezései szerint jar el

(2) Az egészségiigyi adatot — az Eiitv-ben meghatdrozott kivételekkel — az egészségligyi adat
birtokosa tovabba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségiigyi ellatdsanak
érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arrol nyilatkozni, hogy betegségérdl,
annak varhatdé kimenetelérdl kiknek adhatd felvilagositas, illetve kiket zar ki
egészségiigyi adatainak részleges vagy teljes megismerésébdl. Az érintett beteg
hozzajaruldsa nélkiil a beteg tovabbi apolasat, gondozasat végzd személlyel kozolni
lehet azokat az egészségligyi adatokat, amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi
allapotanak karosodasahoz vezethet.

(3) Az egészségligyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazod
dokumentécioval pedig az intézmény. Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil az
egészségiigyi szolgaltatds soran az egészségiligyi munkatdrs tudomadsara jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonositdo adatokat tartalmazd
feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas mddon rogzitett adat, fiiggetleniil
annak hordozojatol vagy formajatol

(4) A beteg jogosult egészségtligyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran

a) a gyogykezeléssel 0sszefiiggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) a rad vonatkozd egészségiigyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot vagy masolatot
késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

d) a fekvlbeteg-gydgyintézetbdl torténd elbocsatasakor az Eiitv. 137. § a) pontja szerinti
zérojelentést kapni,

e) az Eitv 137. § b) pontjdban foglaltak szerint a jardbeteg-szakellatasi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

f) egészségiigyi adatairdl — sajat koltségére — Osszefoglald vagy kivonatos irdsos véleményt
kapni.

(5) A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — rd vonatkozd —
egészségiigyi dokumentacid kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezelGorvos, illetve méas adatkezeld a dokumentaciora sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez rd. A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kovetSen
torolni nem lehet, azt ugy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat
megallapithato legyen.

(6) Amennyiben a betegrdl késziilt egészségiigyi dokumentacié mas személy magantitokhoz
valo jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo része
tekintetében gyakorolhatd a betekintési, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyéb
jogosultsag.

55. § (1) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatdsanak ideje

alatt az altala meghatarozott személyt irdsban felhatalmazni a rd vonatkozo
egészségligyi dokumentdcidba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot
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készittessen.

(2) A beteg egészségligyi ellatdsanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyité erével rendelkez6 maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségligyi dokumentdcioba vald betekintésre, és arrdl masolat készitésére.

(3) A beteg haldla esetén, amennyiben az adat kozvetleniil Osszefiiggésbe hozhato,
hazastarsa, egyenes agbeli rokona, testvére, valamint élettdrsa — irdsos kérelme
alapjan — akkor is jogosult az egészségiigyi adat megismerésére, ha

a) az egészségligyi adatra,

aa) a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint leszarmazodik
életét, egészségét befolydsold ok feltarasa, illetve

ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség; és

b) az egészségiigyi adat mas modon vald megismerése, illetve az arra vald kovetkeztetés
nem lehetséges.

(3) A beteg haldla esetén torvényes képviselGje, kozeli hozzatartozdja, valamint 6rokose —
irdsos kérelme alapjan — jogosult a haldl okaval Osszefliggd vagy Osszefiiggésbe
hozhatd, tovabba a haldl bekovetkezését megel6zé gyogykezeléssel kapcsolatos
egészségiigyi adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentdcioba betekinteni,
valamint azokrdl kivonatot, mdsolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot
kapni.

9. Az ellenorzés rendszere

56. § (1) Az intézményvezetd az adatvédelemért felel6s munkatars altal folyamatba
épitve vizsgalja az Infotv. és a GDPR végrehajtasaval osszefiiggd kotelezettségek
teljesitését. A belsé adatvédelmi tisztviseldi feladatokat ellatd munkatars az
intézményvezetd altal jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan ellendrzi a Csongrad -
Csanad Megyei Napsugar Otthonon beliil az adatvédelmi eldirdsok megvaldsulasat.
Evente kiemelt témakorokben ellenérzi a személyes adatkezelés, adatleltarak,
adatvédelmi incidensek tekintetében az adatvédelmi szabdalyok betartasat. A vizsgdlat
eredményérdl az adatvédelmi tisztvisel$ évente legaldbb egy alkalommal atfogod
jelentést készit az intézményvezetd részére.
(2) Az intézményvezetd-helyettes évente ellendrzi annak végrehajtdsat, hogy az intézmény
részlegei:
a) eleget tesznek-e az elektronikusan kotelezben kozzéteendd adatok kozzétételére
vonatkozd kotelezettségiiknek,
b) eleget tesznek-e az kozérdeki adatigénylésekkel kapcsolatos kotelezettségiiknek,
c) eleget tesznek —e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiiknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,
e) eleget tesznek-e a dogozok, ellatottak, gondozottak személyes adati védelmével
kapcsolatos kotelezettségeiknek, kiilonosen
ea) az érintettek tajékoztatasi kotelezettségének
eb) az érintettek hozzaféréséi joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek
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az ¢érintettek az adatok helyesbitéshez valé joganak Dbiztositasaval kapcsolatos
kotelezettségeiknek

ec) az érintettek adatainak torlésre irdnyuld joganak biztositasdval kapcsolatos
kotelezettségeiknek

(3) Az ellendrzésrdl jegyzOkonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) Hidnyossag észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hatariddvel intézkedésre hivja fel az
érintett részlegvezetdjét.

b) Az intézkedési hataridd leteltét kovetden, az intézkedés teljesitésének ellendrzésére, 15
napon beliil utdellendrzést végez. A hidnyossag tovabbi fennallasa esetén 8 napon
beliil, 8 napos hataridével intézkedésre hivja fel az érintett részlegvezetdjét.

c) Az utdellendrzést kovetéen 8 napon beliil ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradadsa vagy nem megfeleld teljesitése esetén az adatvédelemért
felelés munkatars tisztviseld tdjékoztatja az intézményvezetét és 15 napon beliili
intézkedési terv kiadasaval intézkedését kéri hidnyossagok potlasat. Az az intézkedés
elmaradésa esetén 15 napon beliil tajékozatdja a Féigazgatdsagot, mint fenntartot a
hidnyossagrdl, ez intézkedés elmaradasarol

10. Adatvédelmi szabdlytalansdagok, adatvédelmi incidensek kezelése

57. § (1) Az Intézmény — a belsé adatvédelmi tisztviseldi feladatokat ellaté munkatéarsa
utjan - az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
érintett tajékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens iddpontjat, koriilményeit, hatdsait és az elhdritdsdra megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatdrozott egyéb
adatokat.

(2) A munkatarsak kotelesek az adatvédelmi incidens észlelése esetén azt haladéktalanul

jelenteni a részlegvezetének/intézményvezetonek.

Az adatvédelmi incidensrdl telefonon, majd e-mailen irasos jelentést kell kiildeni a Napsugar
Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye székhelyére és a kozpont e-mail
cimére az adatvédelmi incidens bekdvetkezésétdl szamitott 1 oran beliil.
Az intézmény vezetSje a adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legkésébb 1 6ran beliil
telefonon, majd azt kovetéen e-mailen is jelenti az SZGYF Csongrad -Csanad Megyei
kirendeltségére.

(3) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalja:

a) az adatvédelmi incidens jellegét

b) az érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat

c) azincidenssel érintett adatok kategdriait és hozzavetdleges szamat
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d) a bels6é adatvédelemért felelés munkatars vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetdségeit
e) azadatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket
# az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo6 intézkedéseket.

11. Zaro rendelkezések

58. § (1) Amennyiben jelen szabdlyzat hatalybalépését kovetSen jogszabalyvaltozas folytan

jelen szabdlyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem all

tobbé Osszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilon rendelkezés nélkiil

a hatdlyos jogszabalyi rendelkezés Iép.

(2) Jelen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat vesziti a 906032-A/241-75/2020.
szamu adatvédelmi szabalyzat.

(3) Jelen szabdlyzat rendelkezéseit a folyamatban 1év¢ tigyekre is alkalmazni kell.

(4) A jelen szabadlyzat elOkészitése és aktualizdldsa a belsé adatvédelmi tisztvisel&i
feladatokat ellatd munkatars feladata.

Kistelek, 2023. 03.03.

Kerepeczki Magdolna
intézményvezetd
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ADATLELTAR

1. fiiggelék az ..../12023. (......)utasitdshoz

Adatkezeld neve és elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztvisel neve és elérhetdsége:

Az adatkezel§ szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

Az adatokért felel6s munkakorének

1.

megnevezése
2. A kezelt adat mindsitése
3. Az adat formatuma
4. Az adatkezelés célja
5. Az adatkezelés jogalapja
6. Az adatkezelés idStartama
7. Az érintettek kore
8. Az adatok forrasa
9. Az adatok fajtai

10. A hozzéaférés mddja
Az adatvédelmi nyilvantartasba

11. bejelentendd nyilvantartasok az e torvény
szerinti azonositd adatai
cimzettek kategoridi, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,

12. L1y . . .
ideértve a harmadik orszagbeli cim-
zetteket vagy nemzetkozi szervezeteket

13 a kiilonb6z6 adatkategoridk torlésére

' el8iranyzott hatarid6k
14 az adatok védelmére tett technikai és

szervezési intézkedések altalanos leirasa
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*1
a)
b)
c)
d)
e)

*2

*3
a)
b)

*4
*5
a)
b)

c)

*6

*7

kozérdekbdl nyilvanos adat
kozérdek adat

személyes adat

személyes kiilonleges adat
bliniigyi személyes adat
mindsitett adat

pl. Excel tdbla, papiralapt nyilvantartas, adatbdzis, internetes feliilet,
intranetes feliilet stb.

jogszabaly (pontos megjeloléssel)
az érintett hozzajarulasa

pl. az XYZ12345 kiemelt projekt altal tdamogatott személyek, vagy az
XYZ12345 kiemelt projekt altal tAmogatott vallalkozasok stb.

az érintett nyilatkozata
hatdésagi nyilvantartas
mas adatkezeld nyilvantartdsa

pl. név, sziiletési datum stb.

pl. weboldal internet cime, szerveren 1év§ tarhely elérési utvonala stb.
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2. fiiggelék az ..../2023. (...... )utasitashoz

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, .......... EV

Szervezeti egység neve: Csongrad -Csanad Megyei Napsugar Otthon

Sorszam

Az adattovabbitas
idépontja

Az adattovabbitas
jogalapja

Az adattovdabbitas cimzettje

A tovabbitott személyes
adatok kore

Az adatkezelést el6ird
jogszabalyban
meghatarozott egyéb

30




ADATKEZELESI HOZZAJARULAS

Alulirott

Név: sziiletési hely, id¢:
anyja neve:

tartdzkodasi hely:

Nem 6njogt személy esetében:

Toérvényes képviseld [sziil6, gyam, gondnok] név: sziiletési hely, id6:
anyja neve: alland¢ lakcim:
gondnoki kirendel6 hatarozat szama: [tovabbiakban: Adatkezeléssel

érintett személy

1. Alairasommal hozzajarulok a jelen Adatkezelési hozzajarulas elvalasztatlan
mellékletét képezé adatkezelési tajékozatoban megnevezett Adatkezel6 altal a jelen
hozzajarulasban meghatarozott adataim, meghatarozott célbol, meghatarozott ideig és

modon torténd kezeléséhez az alabbiak szerint:

1.1 Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeléssel érintett személy akaratdnak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitdsa, amely megfelel6 tajékoztatdson alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd, irasbeli nyilatkozataval rendelkezésre
bocsatott személyes adatok jelen adatkezelési hozzajaruldsban és adatkezelési

szabalyzatban meghatarozott mtiveletekre kiterjed6 kezeléséhez.

1.2 Az adatkezeléssel érintett személyes adataim: A rolam az adatkezelé intézménnyel
fennall6 jogviszonyommal kapcsolatosan az adatkezel6 vagy annak megbizottja illetve
az adatkezel6 fenntartd vagy annak megbizottja altal keészitett kép, vided és
hangfelvételek: Nyilatkozom, hogy a hozzajarulast azon tajékoztatas alapjan adom
meg, hogy a megadott adatkor nem terjeszkedik tul azon adatokon, amelyek az

adatkezelési cél megvaldsitasahoz feltétleniil sziikségesek.

Jelen nyilatkozat 2, azaz kettd, egymassal mindenben megegyez6 példanyban késziilt, amelybdl
1 példany az Adatkezeldt, 1 példany engem, mint adatkezeléssel érintett személyt illet meg.
Az adatkezelési tajékoztatot megismertem és atvettem:

Alairas (Adatkezeléssel érintett személy)

vagy
Adatkezeléssel érintett személy torvényes képviseldje
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Napsugar Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye

6760. Kistelek, Kossuth.u.41
tel: 06-62/598-010, e-mail: Kkistelek@napsugar-otthon.hu

3/a. fiiggelék az ..../12023. (......)utasitdshoz

Adatvédelmi tajékoztato
Napsugar Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad Varmegye

munkavallaloi
részére

Tisztelt Munkavallalo!

Tajékoztatom Ont, hogy a Napsugar Integralt Szocialis Intézmény Csongrad-Csanad
Varmegye altal szervezett rendezvényeken fénykép, videofelvétel késziilhet, melyet és az elkésziilt
fényképet, videofelvételt annak készit6je és a Csongrad Megyei Napsugar Otthon miivészeti és PR
célokbdl (pl: kidllitas, illusztracio, sajtokdzlemény stb.) egyéb személyes adat megjelentetése nélkl
feldolgozhat és felhasznalhat a Munkavallalé hozzajarul6 nyilatkozata alapjan.

Az intézmény Munkavallalojaként kérem, sziveskedjen hozzajarulni a személyes adatainak a fenti
célokbdl torténd felhasznalasahoz!

A hozzajarulasrol sz6lé nyilatkozat és a mellékelt adatvédelmi szabalyzat az informaciés énrendelkezési
jogroél és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezései alapjan készlilt.

Kistelek, 2023

Kerepeczki Magdolna
intézményvezetd
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Csongrad-Csanad Megyei

Vi Csongrad-Csanad Megyvei Napsugar Otthon
6760 Kistelek, Kossuth.u.41.

: tel:62/598-010

")-:i \ Hapguga"r O'l"l'th fax: 62/598-011

7 e-mail: napsugarotthon.szgyf(@ gmail.com

ADATVEDELMI SZABALYZAT

Jelen szabalyzat az adatkezelési hozzajarulas elvalaszthatatlan részét képezi, elolvasasaval és
elfogadasaval az érintett kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az adatkezel6 a jelen nyilatkozatban
megjeldlt személyes és egyéb adatait kezelje.

Az adatvédelmi szabalyzat az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény rendelkezései alapjan késziilt, a jelen szabalyzatban nem emlitett esetekben a
megijeldlt térvény rendelkezései iranyaddak.

Fogalmak:

1.

2.

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetlenul vagy
kdzvetve — azonosithato természetes személy;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kilonésen az érintett neve, azonosité
jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziolégiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret —, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé
kdvetkeztetés;

kilonleges adat:

a. afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6édésre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre vonatkoz6 személyes adat,

b. az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
blintgyi személyes adat;

biliniigyi személyes adat: a bintetéeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel
vagy a buntetSeljarassal 06sszefliggésben, a bulntetbeljaras lefolytatasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blntetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a blntetett el6életre
vonatkozé személyes adat;

kozérdeki adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lév6é és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem esé, barmilyen médon vagy formaban roégzitett informacié vagy
ismeret, fuggetlenul kezelésének modjatél, 6nallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy kuldndsen a
hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozé
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozé adat;
kozérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdeki adat fogalma ala nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetbvé tételét torvény
kdzérdekbdl elrendeli;

hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitadsa, amely megfelel§
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adatok — teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely oOnalléan vagy masokkal egyltt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja vagy az adatfeldolgozéval végrehaijtatja;
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10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlenil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiulondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, Iekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
0sszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, toérlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) régzitése;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhettvé tétele;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tdbbé nem
lehetséges;

adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkulénbdztetése céljabdl;
adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabdl;

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsoldédd technikai feladatok elvégzése,
fuggetlentl a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertél és eszkoztél, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan
kotott szerzddést is — adatok feldolgozasat végzi;

adatfelelés: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton koételezéen kdzzéteendd
kdzérdeki adatot elSallitotta, illetve amelynek a miikdése soran ez az adat keletkezett;
adatkozld: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely — ha az adatfelel6s nem maga teszi k6zzé az
adatot — az adatfelel8s altal hozza eljuttatott adatait honlapon kézzéteszi;

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez§ szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozéval;

EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térsegrél szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unié és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold megallapodasban nem
részes allam kdzott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Az adatkezelést végz6 szervezetek neve, elérhetésége:
Fenntarté adatai:
Fenntart6 neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Szocialis intézmény adatai:
Intézmény (szolgaltatd) neve: Csongrad — Csanad Megyei Napsugar Otthon
székhelye: 6760 Kistelek, Kossuth utca 41.

Az adatkezelés jogalapja: az Informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szo6lé
2011. évi CXII. térvény, valamint az érintettek dnkéntes, hatarozott, félreérthetetlen és kifejezett irasbeli
hozzajarulasa.

Kezelt adatok koére:

1.
2.

a munkavallalérél készilt fényképek, vided felvételek
személyes adatok

Az adatkezelés célja:

1.

A Csongrad — Csanad Megyei Napsugar Otthonban szervezett rendezvények megorokitése.
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2.

5/a. fiiggelék az ..../2018. (......)utasitdshoz

Adatvédelmi tajékoztato
ellatast igénybe vevok és torvényes képviseldik
részére

Tisztelt Lako! Tisztelt Torvényes Képviselod!

Téajékoztatom Ont, hogy a Csongrad — Csandd Megyei Napsugéar Otthon altal szervezett

rendezvényeken fénykép, videofelvétel készilhet, melyet és az elkészilt fényképet,

videofelvételt annak készitéje és a Csongrad Megyei Napsugar Otthon m(ivészeti és PR célokbdl

(pl: kiallitas, illusztracid, sajtokoézlemény stb.) egyéb személyes adat megjelentetése nélkil

feldolgozhat és felhasznalhat az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviselbje hozzajaruld

nyilatkozata alapjan.

Téajékoztatom Ont, hogy a Csongrad — Csanad Megyei Napsugér Otthonban:

e terepgyakorlaton lévEk,

e Onkéntes segitdk, kozdsségi szolgalatot teljesitok,

e koézmunkat végzok,

e az intézménnyel egyluttmikodési megallapodas vagy egyéb jogviszony alapjan
tevékenységet végzok

a tevékenységuik gyakorlasa soran az adatvédelmi szabalyok betartasa és az intézmény felel6s
munkatarsanak ellen6rzése mellett hozzaférhetnek az ellatottak személyes adataihoz.

3.

Téajékoztatom tovabba Ont, hogy a 1993. évi lll. térvény 106. § a) és b) pontja alapjan az
intézmény vezetbje vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az
ellatott altal megjeldlt hozzatartozojat személyt az ellatott allapotardl, annak l1ényeges
valtozasardl, illetve egészségugyi intézménybe vald beutalasarol.

Az intézmény szolgaltatasainak igénybevételéhez kérem, sziveskedjen hozzajarulni ellatast igénybe
vevékeént/ellatast igénybe vevé torvényes képviselbjeként az ellatast igénybe vevd személyes adatainak
a fenti célokbdl torténd felhasznalasahoz!

A hozzajarulasrol sz6lé nyilatkozat és a mellékelt adatvédelmi szabalyzat az informaciés énrendelkezési
jogroél és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezései alapjan készlilt.

Kistelek,2020

Kerepeczki Magdolna
intézményvezetd
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7. fiigeelék az ..../2018. (......)utasitishoz

Targy: Tajékoztatas

Ikt.szam:
Ugyintézo:

Nyilatkozat tajékoztatasrél

Az intézményi felvételkor, mint ellatott, illetve torvényes képviselje nyilatkozom, hogy az 1993. évi
torvény 96. §-a és az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 101/A §-a szerinti tajékoztatast
megkaptam:

1. Az intézmény hazirendjérol:

o

o O O O O

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

a kapcsolattartas, a latogatas és a visszaérkezés rendjérdl,

a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl,
a korlatoz6 intézkedésnek nem minésiilé testi épség megovasara irdnyuld
intézkedésekrol.

2.Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol:

O

Kérelmezo6i és Ellatotti Nyilvantartas: A kérelmez6t az 1993. évi IlI. torvény, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol torvény alapjan nyilvantartasba vessziik, és az
ellatas soran vezetjik.

KENYSZI: Az 1993. évi III. torvény és a 415/2015. (XII. 23.) Korményrendelet
rendelkezései értelmében az apolast — gondozast nyljtd szocialis intézményi szolgaltatds
igénybe vevoirél adatot szolgaltatunk a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatas Igénybe vevokrdl (KENYSZI) nevii rendszer részére. Az adatszolgaltatas a
Szocialis torvény alapjan az ellatast igénybe vevd személyes adataira (név, sziiletési név,
sziiletési hely és id6, TAJ szam, lakcim és tartdzkodasi cim), illetve a szolgaltatas napi
igénybevételére terjed ki.

Eco-Stat: Az ellatottak személyi nyilvantartdsa, a téritési dij, gyogyszerdij befizetések,
valamint a koltdpénz befizetések és ezek felhasznalasanak dokumentalasa folyik ebben
az elektronikus nyilvantartasban.

Szociélis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag Integralt Adatkezeld rendszere (SZIA): a
kérelmezdk és az ellatottak adatainak napra kész nyilvantartasa, a fenntart6 felé a havi
jelentésekhez sziikséges adatszolgaltatasok létrehozéasa torténik ezzel a szamitogépes
programmal.

Egészségligyi-és gondozasi dokumentaciok: Az egyéni gondozasi tervek- PROGOND
szamitogépes programban, az ellatottak személyes ¢és egészségiigyi adatainak
nyilvantartasa MEDITOR, WDSZOC szamitogépes programokban torténik.

3. Az ellatottjogi képviselé és az Erdekvédelmi Forum elérési lehetéségeirdl.
4. Az ellatott jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol.
5. A korlatozo intézkedés szabalyairdl, ellatotti jogokrol a korlitozé intézkedés alkalmazasa

esetén.

A hazirendben foglaltakat, a fent felsorolt nyilvantartdsokkal és szabalyokkal kapcsolatos
tajékoztatasban foglaltakat, illetve a nyilvantartasokhoz kapcsolédd adatszolgaltatasi
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kotelezettségemet megismertem, tudomasul vettem és elfogadom.

Hozzajarulok, hogy adataimat/gondnokoltam adatait az intézményben torténd nyilvantartasokban
vezessék, a sziikséges helyeken felhasznaljak.

Amennyiben a személyes adatokban és a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben barmilyen
valtozas torténik haladéktalanul jelzem az intézmény felé, illetve a valtozast igazold
dokumentum masolatat megkiildom az intézmény cimére.

Kistelek, 20...........ccoeeviinnnt.

ellatott/torvényes képvisel6 Hozzatartozo
mint, tajékoztatast elfogadd

intézményvezetd, mint tajékoztatast nytjtd
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