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Kedves Lakok! Tisztelt Hozzdatartozok!

Lakootthonunk belsd €letének rendjét az alabbi hazirend tartalmazza.

Kérem Ondket, hogy ezen ,,Hézirendet”, amely a Csongrad-Csanad Megyei Napsugar Otthon
Opusztaszeri Otthona I-II Lakootthon életének fontos szervezdje, sziveskedjenek figyelmesen
elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az élet békés, csalddias
jellegének biztositasara hivatott!

A HAZIREND a személyes gondoskodast nyujto szocilis ellatasokat biztosito intézményekben
az intézmény belso ¢€letének rendjét, az ellatottak egymas kozotti kapcsolattartasat, valamint az
ellatottak és dolgozok egymads iranti kdlcsonds magatartasi szabalyait biztositott eldsegiteni,
illetve tajékoztatast ad a szolgaltatasok korérol.

I. fejezet
A hazirend célja, hatalya, jogszabalyi hattere

A lakootthon az ellatast igénybe vevonek otthont, valamint életkoranak, egészségi allapotanak
¢s Onellatasa mértékének megfeleld egyéni ellatast biztosit. A lakodotthon az ellatottak otthona,
¢s ennek megfelelden sziikséges alakitani az ellatoé kdrnyezetet, az otthon napirendjét.

A rehabilitacios célu lakootthoni ellatas zavartalan mikodésének feltétele, hogy az
igénybevevd a lakoéotthon vezetdvel, a haziorvossal, pszichiater szakorvossal, és a
lakoétarsakkal egyiittmiikodjon.

1. A hazirend célja

A lakootthon belso €letének szabalyozasa - figyelembe véve a helyi adottsagokat, lehetdségeket
¢és az ellatotti Osszetételt - segiti az emberi és allampolgari jogok érvényesitését, a személyi
adatvédelemnek és az egyiittélési szabalyoknak a betartasat, a vagyonmegovas €s a vagyon
megdrzés megvalositasat. A hdzirend keretszabalyozast jelent, melyben biztosithatd az egyénre
szabott gondozas, igy figyelembe vehetdk az egyéni igények is mindaddig, amig az, az ellatas
¢s a kozosség érdekeit nem sérti. A hazirend hazirendben foglaltak betartasa k6zos érdek és
kotelesség!

2. A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed a lakdotthoni ellatast igénybe vevd személyekre, a
lakootthon dolgozoira, a lakoéotthonnal jogviszonyban 4ll6 egyéb munkavallalokra, a
lakéotthonban  tartdzkodd latogatokra, hozzatartozokra, a lakootthonban kozdsségi
szolgalatukat, illetve szakmai gyakorlatukat toltd didkokra, az onkéntesekre, és a kirendelés
alapjan kozmunkat teljesitokre egyarant.

A hazirend teriileti hatdlya: A hézirend eldirasait a Lakootthon teriiletén, illetve azon
magatartdsi és egyéb szabalyait, melyek értelmezhetdek a Lakdotthonon kivil is — a
Lakoéotthon altal szervezett programok, foglalkozasok esetében — alkalmazni kell.



3. A hazirend jogszabalyi hattere

e 1993. ¢évi IIL. tv. a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.),

e 2011. ¢évi CXII. torvény, az informaciés Onrendelkezési  jogrol  és
informacidszabadsagrol szolo,

e GDPR, Eurdpai Altalanos Adatvédelmi Rendelet

e 2013.¢évi V. tv. a Polgéri torvényrdl,

e 1998. ¢évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairdl ¢és esélyegyenldségiik
biztositasarol,

e 1997. évi CLIV. tv az Egészségiigyrol,

e 2011. évi CXLIIL torvény a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo
banasmod vagy biintetés elleni egyezmény fakultativ jegyzokonyvének kihirdetésérol,

e 2007. évi XCIL toérvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és
az ahhoz kapcsolodé Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérél- CRPD

e 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl,

e 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nyajtd szocidlis ellatasok
igénybevételérol,

e 369/2013 (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol,

e 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
téritési dijarol,

e 415/2015. (XII. 23.) a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrol,

e 60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet a pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az
ellatasuk soran alkalmazhato korlatozo intézkedések szabalyai,

e A panaszok és kozérdekli bejelentések elintézésének rendjérél” elnevezésti 6/2020
(VIL.1.) SZGYF szabalyzata,

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-
egészseégligyi eldirasokrol

e Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (GDPR)

4. A hazirend elfogadasanak, ismertetésének szabalyai

Az intézményvezetd a hazirend tervezetét az Erdekképviseleti Forum szaméra, egyeztetési joga
gyakorlasahoz benyujtja, valamint az errdl készitett jegyzokonyvet és az elkésziilt hazirendet
jovahagyas céljabol a fenntartonak megkiildi.

A jovahagyott intézményi hazirend nyilvanos, aktualis tartalma folyamatosan elérhet6 az
intézmény honlapjan, a www.napsugar-otthon.hu cimen.

A hazirend tartalmat elégondozas soran, illetve az intézménybe valo elhelyezéssel egyidejlileg
az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja, illetve torvényes képviseléje megismeri, ennek
tényét €s a benne foglaltak tudomasulvételét alairasaval igazolja. Tovabbi tanulmanyozas végett
a lakoterekben elhelyezett hirdetdtablakon kifiiggesztésre keriil. Az ellatottaink lakogytilés
keretein beliil, dolgoz6éink munkaértekezleten kapnak tdjékoztatast a hdzirend tartalmarol, az
esetleg bekovetkezd valtozasokrol.



I1. fejezet
Altalanos tajékoztato

Az intézmény iranyito szerve:

EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA
1054. Budapest, Akadémia u. 3.

Az intézmény kozépiranyité és fenntarto szerve:

SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
1132. Budapest, Visegrad u. 49.

Kirendeltsége:

SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG CSONGRAD-CSANAD
MEGYEI KIRENDELTSEGE
6722. Szeged, Rakoczi tér. 1.

Intézményvezeto: Kerepeczki Magdolna

Részlegvezetd: Simon Gyorgyi

Lakootthon vezetd: Gargyan Istvan

Intézmény héaziorvosa: Dr. Balint Csilla

Pszichiater szakorvos: Dr. Rekecki Erika
I1I. fejezet

1.
vezetdjének kiértesitése alapjan, 8 napon beliil foglalhatja el.

2.

A lakdotthoni ellatas igénybevétele

Az otthon altal nyujtott szolgaltatast igénybe vevd személy a helyét az intézmény

A férdhely elfoglalasakor az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:

érvényes személyi igazolvany, lakcimkartya,

nyugdijas torzsszam, utols6é nyugdij-szelvény, igazolds a havi rendszeres jovedelmérdl,
valamint az azt megallapitd hatarozatrol,

hatdsagi bizonyitvany (TAJ szam),

sziiletési €s hazassagi anyakonyvi kivonat,

3 honapnal nem régebbi mikrobioldgiai fertdzésmentességrol szolo igazolds, és egy
évnél nem régebbi TBC mentességrol szolo igazolas,

érvényes tartasi/oroklési szerz6dés masolata,

0zvegy esetén az elhalt hazastars halotti anyakonyvi kivonata,

a teriiletileg illetékes pszichiatriai gondozd szakorvosanak, illetve - amennyiben az
ellatas igénylése idépontjaban korhazi kezelésben részesiil - a fekvobeteg-gyogyintézet



pszichidtriai osztdlya vezetdjének-hdrom honapndl nem régebbi szakvéleménye
sziikséges,

1) gondnokot kijeldld hatarozat, illetve birdi itélet,

1 gyermektartasi kotelezettség esetén a hatarozat mésolata,

k)  folydszamlaval rendelkezés esetén a folydszamla szdma,

1) adokartya

m) kozgyogyellatasi igazolvany, illetve arrdl sz616 hatarozat.

n) fogyatékossagi timogatas, hadiarva ellatas esetén hatarozat masolata,

0)  megvaltozott munkaképességrol szo16 hatarozat masolata,

3. A lako szobdjat a lakootthon vezetdje jeloli ki, amely a bentlakds soran valtoztathato. A
szabad szobavalasztasra vonatkoz6 protokollt a 5. szamu melléklet tartalmazza. A
konfliktushelyzetek kialakuldsa esetén a lakdotthon vezetd a szobabeosztast megvaltoztathatja.

4. A hazastarsak, ¢lettarsak - a lehetOségeket figyelembe véve - kétagyas szobaba keriilnek
elhelyezésre, kivéve, ha szakmai szempontbdl nem lehetséges az egyiittlakds, vagy az
elkiilonitett elhelyezésiiket kozosen kérik.

IV. fejezet
1. A lakootthoni jogviszony létrejotte

Lakootthonaink pszichiatriai betegek rehabilitacios célu lakdotthonai, amelyben olyan 12-12
pszichiatriai beteg személy helyezhetd el, aki Onellatasra legaldbb részben képes, elégséges
jovedelemmel rendelkezik az 0j ¢letforma koltségeinek viseléséhez, €s folyamatos tartos
apolast, feliigyeletet nem igényel. Ezeken feliil rehabilitacios alkalmassagi vizsgalaton kell
megfelelni, melyet szocialis szakértdi szerv allapit meg.

Rehabilitacios célu lakootthonban az ellatds iddtartama nem haladhatja meg a harom évet,
amelynek iddtartama egy alkalommal meghosszabbithatd, legfeljebb két évvel. Hatdrozatlan
idejli elhelyezésre is van lehetdéség, ha a rehabilitdciés alkalmassagi vizsgélat, illetve
feliilvizsgalat eredménye szerint az ellatott az 6nallo életvitel kialakitasara varhatéan csak
részben lesz képes.

A rehabilitacids céli pszichiatriai lakootthonban ¢l6 felndtt személy allapotat folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és a rehabilitacios célu lakootthonban hatarozatlan idore elhelyezett
ellatott esetén az atfogd rehabilitacios alkalmassagi vizsgdlatot, illetve a korabbi atfogo
rehabilitacios feliilvizsgalatot kovetéen 10 évente feliil kell azt vizsgalnia a Budapest Févaros
Korményhivatal Rehabilitacios Féosztalyanak.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képviseldjével megallapodast kot, kivéve, ha az ellatas biztositasa a birésag kotelezd
intézeti elhelyezést kimondd dontésén alapul.

A megallapodds megkotéséhez az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata
sziikséges, illetve teljes korlatozd gondnoksag alatt all6 személyt meg kell hallgatni és a
véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.



2. Elhelyezés

A lakdszobak 2 agyasak. A szobdk berendezve varjak lakoinkat. Tisztalkodasra a hideg-meleg
vizes mosdok €s tusolok allnak rendelkezésre.

A lakoink aprobb szamukra kedves hasznalati targyat és kisebb emléktargyat elhelyezhetnek a
szobaban.

Bekoltozéskor az intézménybe behozott 2.000, - Ft feletti eszk6zok, ruhanemiik, hasznalati
targyak nyilvantartasba vétele az ellatott személyi leltar felvételi lapjan torténik meg. A leltar
elkészitésében és az intézményi ellatas soran a folyamatos aktualizalasaban az ellatast igénybe
vevo ¢és a hozzatartozoja egylittmikodését kérjiikk. Az intézmény feleldsséget kizardlag a letétbe
helyezett targyakért vallal!

3. A lakootthonba hozhato személyes hasznalati targyak kore

a) also-, felséruhazat,

b) agynemi,

c) labbelik, (papucs, cipd stb.),

d) elektromos késziilékek (radid, tv, hutészekrény, vided, magno, telefon, laptop) — eldzetes
kérelem alapjan, elektromos vizsgélatot kovetéen megadott engedéllyel hozhato be,

e) kerekesszék (ide tartozik az elektromos kerekesszék is) egyéb gyodgyaszati segédeszkoz is,
melynek tarolasat az intézmény biztositja, egyéb téren a feleldsség a hasznalot terheli. Az
elektromos kerekesszék hasznalata az intézmény épiiletén beliil nem megengedett, részletes
szabalyait a hdzirend X./4. pont tartalmazza.

f) egyéb személyes targyak (fényképek, emléktargyak, ¢kszerek, evoeszkoz, tisztalkodo szerek,
koromépolasi kellékek, teritd, szalvéta, zsebkendd, konyharuha, kép, vaza stb.),

g) az elégondozas soran megbeszElt €s irdsban felsorolt butorok,

h) kerékpar - fedett és zart elhelyezésérdl a lakdotthon nem tud gondoskodni, azért feleldsséget
nem vallal.

A lakéotthonba kizarolag olyan miiszaki és egyéb berendezés, eszkoz, targy hozhato be, illetve
az ellatott vagy gondnoka altal vésarolhatd, lizemeltethetd, amelynek iizemeltetési, javitasi,
fenntartasi koltségét az ellatott vagy gondnoka vallalja. A berendezési targyakért az intézmény
kartéritési felelosséget nem vallal.

A sajat tulajdont képezd elektromos eszkozok, berendezések megfeleld miszaki allapotarol,
azok ¢érintésvédelmérdl az ellatottnak vagy gondnokanak kell gondoskodnia, s azokat
rendeltetésszertien koteles hasznalni. A nem megfeleld allapotu késziilékeket az ellatott nem
tarthatja maganal. A sajat tulajdonu késziilék meghibdsodasa esetén a javitas koltsége az
ellatottat terheli. Elektromos késziilék behozatalat jelezni kell a lakootthon vezetdnek.

4. A lakootthonba be NEM hozhato targyak kore

Az intézmény terliletére nem hozhatok be olyan targyak, eszkozok, élelmiszerek, vegyi
anyagok, amelyek veszélyt jelenthetnek a lakora, a tarsaira, a dolgozokra vagy egyéb
személyekre, illetve amelyeknek a behozatala vagyoni kéar okozasat eredményezhetik.
Kiemelten tiltott az alabbiak behozatala:



8 cm pengehosszusagot meghaladd szuro- és vagoeszkozok,

16fegyverek, vagy annak latszo targyak,

gazspray,

savak, mar6 és robban6 anyagok,

minden olyan targy, anyag, eszkdz, melyek latvanya, érzékszervek altal érzékelhetd
egy¢b tulajdonsidga (pl. szaga) zavard, vagy veszélyt jelent az intézményben
tartozkodokra, vagy vagyoni kar okozasara, illetve félelem, undor keltésére alkalmasak,
altalanossagban erkolcstelennek mindsithetdek vagy sértik a jo izlést.

A nem kezeldorvos altal felirt, illetve javasolt szerek, tudatmodositd szerek intézménybe
torténd behozatala nem engedélyezett.

A veszélyeztetd targyak birtokldsanak ellenérzését a lakdotthon személyzete hetente végzi.
V. fejezet

Tajékoztatasi kotelezettség

1.A lakootthonba torténd felvételkor a lakootthonvezetd vagy az altala megbizott személy a
szolgéltatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje részére tajékoztatast nyujt:

b)a lakootthonban biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirol,

c) a lakootthon altal vezetett nyilvantartasokrol,

d) az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartds, kiilondsen a
latogatas, eltdvozas ¢€s a visszaérkezés rendjérdl,

e) a panaszjog gyakorladsanak modjardl,

f) korlatozo intézkedés szabalyairol (2. szamu melléklet),

g) az ellatasban részesiild jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol,

h)az ellatott jogi, betegjogi képviselé és az Erdekképviseleti Forum elérési
lehetdségeirdl,

1) a lakootthoni jogviszony megsziinésének eseteirdl,

j) a lakootthon hézirendjérol,

k) a fizetendd lakhatési dijrol, szolgéltatasok dijairdl ennek teljesitési feltételeirdl és a
mulasztas kovetkezményeirdl.

2. Az ellatasban részesiild jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek (a felsorolas
teljeskortien a Csongrad-Csanad Megyei Napsugar Otthon Szakmai Programjaban talalhat6):

- Nagycsaladosok Egyesiilete
- Csongrad-Csanad Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének helyi csoportja,
- EFOESZ Csongrad — Csanad Megyei Szervezete

3. Alakd, vagy torvényes képviseldje az otthonba valo felvételkor koteles:

a) irasban nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tdjékoztatdsban foglaltak tudomasul
vételérol, tiszteletben tartasarol,

b) adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

c) nyilatkozni arrol, hogy ha a jogosultsag feltételeiben és a jogosult vagy kozeli hozzatartozdja
személyazonositd adataiban valtozas allt be, azt haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével,



d) személyazonositas céljabol az otthonlaké anyakonyvi okmaényait az intézmény részére
bemutatni, vagy p6tlasarol haladéktalanul gondoskodni.

A GDPR adatvédelmi rendelet értelmében a személyes adatok védelmére vonatkozdan az
ellatott vagy hozzatartozo/torvényes képviseld adatkezelési hozzdjarulast ad a személyes
okmanyok kezelésére, ¢és az ellatottrol készitett fénykép- vided felvételek készitésére,
felhasznalasara.

4. Az intézmény vezetdje/ lakootthon vezetdje, a tajékoztatasi kotelezettségének eleget téve
haladéktalanul értesiti irasban a megjelolt hozzatartozot/térvényes képviselot:

a) az egészségi allapotban bekdvetkezd jelentds valtozasrol,

b) egészségiigyi intézménybe valo beutalasrol,

c) az intézményi ellatasban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
d) a lako athelyezésének kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

e) dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrdl a hatralék megallapitast kovetd 8 napon beliil, és az ingatlanvagyonra terhelhetd
dijhatralék esetén a jelzalogjog bejegyzés kezdeményezése eldtt.

f) az ellatott halalarol.

VI. fejezet
Adatkezelés, adatvédelem

Az igénybevétel sordn csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az igénybevétel szempontjabdl feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a
célhoz kotottsége igazolhatd. Az intézmény a felvett adatokat csak az adott igénybevétel
intézése érdekében haszndlja fel, mas eljardsokkal és adatokkal nem kapcsolhatja 9ssze.

Az adatmindség biztositdsa céljabol személyes adatot csak az ellatott személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybol, kiilonleges adatot az érintett irdsos
hozzajarulésa szerint szabad felvenni.

Az intézmény az ellatott kiilonleges adatat kizarolag torvényi felhatalmazas alapjan, illetve az
¢érintett irasbeli hozzajaruldsaval kezeli.

Az intézmény az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi eldirdsoknak valé megfelelés
bizonyitasa érdekében irasbeli elektronikus nyilvantartast vezet (adatleltar) a hataskore alapjan
végzett adatkezelési tevékenységekrol.

Az intézmény az ellatottak megfeleld tajékoztatasa érdekében hozzajarulast kér személyes és
kiilonleges adataik kezeléséhez. Az intézmény adatkezelési tajékoztatdt ad az ellatottak részére,
amit az adatkezelési hozzdjarulas utan az ellatott személyi anyagaban kell megdrizni.
Biztositjuk, hogy az -ellatottak/torvényes képviselok megfeleld tdjékoztatds alapjan ¢és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adatokhoz vald hozzaférési jogukat.

1. Az Opusztaszeri Otthon részlegvezetdje a kérelmet benyujtasanak napjan nyilvantartasba
veszi.

A kérelmezokrol/otthonban €l0krdl az intézmény koteles nyilvantartast vezetni. A nyilvantartas
tartalmazza a kérelmezd/ellatott:

e természetes személyazonositd adatat, Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét (TAJ szam),

e az allampolgarsagot, illetdleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallast, a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogara vonatkoz6 adatokat,

e azutolso lako, illetve tartozkodasi helyet, telefonszdmat, értesitési cimét,



o akérelmezd/ellatott cselekvoképességére vonatkozé adatot,

e a kérelmezd/ellatott torvényes képviseldje, tovabba az ellatott megnevezett

hozzatartozdjanak, nagykoru gyermekének természetes személyazonositdo adatait,

telefonszamat, lako- és tartdzkodasi helyét vagy értesitési cimét,

a kérelem eldterjesztésének idOpontjat,

a soron kiviili ellatasra vonatkozo igényét,

az eldgondozas lefolytatasanak idopontjat,

az ellatdas megkezdésének €s megsziintetésének datumat, az ellatas megsziintetésének

modjat, okat,

e az intézményi ellatdsra vald jogosultsagi feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat, a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat,

e a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés
behajtasara, és az eléviilésre vonatkozo6 adatokat,

e soron kiviili elhelyezésre vonatkozé dontést, a kozgyogyellatas jogosultsagot,

e atartasra koteles személy alapvetd személyazonositod adatait.

2. A fenti nyilvantartasokbodl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato ki. A
lakénak a személyére vonatkozo adatok tekintetében betekintési és helyesbitési joga van,
tovabba kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatai kozlését az intézmény vezetdjétol.

Az ellatas soran az intézményvezetd kotelessége biztositani az ellatott személyes adatainak
védelmét (egészégi allapota, személyes koriilményei, jovedelmi viszonya - kiilonos tekintettel a
szocialis raszorultsagat), a maganéletével kapcsolatos titokvédelmet.

A torvény felhatalmazéasa alapjan nyilvantartast vezetd szervek a kezelt adatokat a személyes
azonositdé adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatjak, illetéleg azokbol statisztikai célra
adatot szolgaltathatnak:

e aszocialis hataskort gyakorld szerveknek,

« aMagyar Allamkincstarnak,

o a Gyamiigyi feladatokat ellato szerveknek,

o atarsadalombiztositasi igazgatasi szerveknek,

o azigazsagszolgaltatasi szerveknek, a katonai igazgatési szerveknek,

e valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények részére (eseti
megkeresésiik alapjan szolgaltathatok adatok).

3. Az intézmény feladatainak ellatdsa sordn az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény
(tovabbiakban: Eiitv.) hatdlya ald tartozd egészségiigyi adatokat kezel. Az intézmény az
egészségligyi adatok kezelése soran az Elitv. és az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIIL torvény rendelkezései
szerint jar el.

A betegnek joga van arr6l nyilatkozni, hogy betegségérol, annak varhaté kimenetelérdl kiknek
adhato felvildgositas, illetve kiket zar ki egészségligyi adatainak részleges vagy teljes
megismerésébol. Az érintett beteg hozzdjarulasa nélkiil a beteg tovabbi apolasat, gondozésat
veégz6 személlyel kozolni lehet azokat az egészségiigyi adatokat, amelyek ismeretének hidnya a
beteg egészségi allapotanak karosodasahoz vezethet.

A beteg jogosult egészségiigyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran:

a) a gyogykezeléssel Osszefliggd adatainak kezelésérol tajékoztatast kapni,

b) a rd vonatkozé egészségiigyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot vagy madsolatot
késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.
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A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatdsanak ideje alatt az altala
meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a rd vonatkozé egészségiigyi dokumentacidba
valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrol masolatot készittessen.

Az ellatott egészségiigyi adatai nem semmisithetok meg.
A kiilonleges adatok kezeléséhez az ellatott hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulésat, kiilonleges adatat irdsbeli beadvanyban maga az ellatott kozolte.

4. A szocialis igazgatasi eljaras sordn a szocialis hataskort gyakorlo szerv adatokat kérhet a
polgarok személyi adatait és lakcimét nyilvantartd szervtdl, valamint az ingatlaniigyi hatdsagtol
a szocialis ellatasra valo jogosultsag megallapitasa céljabol.

5. A 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az intézmény kotelessége az igénybe vevo
adatainak a rendelet szerinti rogzitése és id0szakos jelentés végzése. A jelentési kotelezettséget
legalabb havonta, az adott honap minden napjara, az adott honap utols6 napjat kovetd harmadik
munkanap 24 6raig kell teljesiteni (TAJ alapt nyilvantartas).

6. Egyéb esetben az ellatott vagy torvényes képviseldje irasos meghatalmazasa alapjan az altala
megnevezett személy, vagy szervezet részére adhato ki adat.

7. Az ellatast igénybe vevOok és hozzétartozoik adatainak kezelése az eldzetesen megtett
nyilatkozatok alapjan torténik.

8. Az intézmény rendezvényein fényképek és hanganyagok késziilnek, melyeket az intézmény
szakmai célokra felhasznal.

VII. fejezet
A lakok érdekvédelme
1. Ellatotti jogok

A lakootthonban a lakoéotthon vezetdje biztositja a lakok érdekvédelmét. Gondoskodik a
lakéotthonon beliil az allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén autondémidjat elfogado,

crer

A lakok jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel vagyunk kiilondsen arra, hogy:

- akadalymentes kdrnyezet biztositsunk,

- lakéinknak joguk van a csaldadi kapcsolataik fenntartdsara, rokonaik, latogatdik
fogadasara,

- Onrendelkezés elvére a lakok életvitelével kapcsolatos dontések tiszteletben tartasara.

- atarsadalmi integraciojukhoz val6 jogukra,

- azintézmények szolgaltatasainak igénybevételére, elérésére,

- jogosult a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a teljes kort
ellatasra és az egyéni sziikségletei alapjan egyéni ellatas biztositasara,

- a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol tilos,

- joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez,
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- az ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem,

- az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai,
illetve a mindennapi hasznalati targyai hasznalatdban (kivéve a veszélyeztetd targyakat),

- gondoskodni kell az intézménybe bevitt vagyontargyak, személyes targyak és értékek
megfeleld és biztonsagos elhelyezésérol,

- joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a
sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara,

- joga van az allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informéaciok megismerésére,

- az ellatott veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartasa esetén a sziikséges
eljarast a 3. szamu melléklet szerint kell alkalmazni.

2. Az érdekvédelem biztositasanak médja:
a) Panaszjog gyakorldsanak modja:

Az ellatasban részesiilok, a torvényes képviselok és a hozzatartozok a mindennapos ellatasban
jelentkezé problémak kapcsdn panasszal élhetnek. Panasszal élhetnek akkor is, ha azt
tapasztaljak, hogy a munkavallalo a hazirendben foglaltakhoz képest szabalyszegést kovet el. A
panaszok stlyossagatol fiiggden a lakootthon vezetéhoz, az otthon
részlegvezetdjéhez/intézményvezetdjéhez, az ellatottjogi képviselohdz, az Erdekképviseleti
Forumhoz, illetve a fenntartohoz fordulhatnak. Intézményi szinten a panaszok kivizsgalasaval a
,Panaszok ¢€s a kozérdekii bejelentések kezelésének szabalyzata™ alapjan kell eljarni.

Az intézményben panaszlada taldlhaté, melynek nyitdsa hetente torténik. A nyitasok
jegyzokonyvezésre keriilnek. A névvel ellatott panaszokrol kivizsgélas utan értesitjiik a panaszt
tevot, név nélkiil érkezett panaszokat a lakogytilésen megyvitatjuk.

b) Az Erdekképviseleti Forum mikodése:

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik, amelynek tagjait - az otthon lakoi, a
torvényes képviselok, hozzatartozok, valamint az intézmény dolgozoi koziil a szabalyzatnak
megfelelden meghatarozott foben, 3 évre valasztjak. Az Erdekképviseleti Forumba képviselst
kiild az intézmény fenntartoja is.

Az FErdekképviseleti Féorum miikodésének részletes szabalyait a 1. szama melléklet
tartalmazza.

Az Erdekképviseleti Forum feladata:

e cldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belso ¢€letével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

e megtargyalja az intézményben ¢lok panaszait, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,

e kivizsgalja az Erdekképviseleti Forumhoz érkezé panaszokat és a hazirendet salyosan
megsértdvel szemben az Erdekképviseleti Forum szabalyzata alapjan jar el,

o taj¢koztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
megszervezésével kapcsolatban,
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o intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint — a fenntarté egyidejii
tajékoztatdsaval — mas illetékes hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény
miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Forumhoz elssorban a kozosséget érintd panaszok esetén lehet fordulni,
illetve, ha az intézményi jogviszony megsértése, a személyiségi jogok, vagy a
kapcsolattartasnak ~ sérelme, az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi vagy
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése meriil fel.

Panasszal az intézmény fenntartojahoz, a Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag
Csongrad-Csanad Megyei Kirendeltségéhez (6722 Szeged, Rékoczi tér 1.) akkor lehet fordulni,
ha a panasz kivizsgalasar6l az intézményvezetd/részlegvezetd, lakootthon vezetd, illetve az
Erdekképviseleti Forum hatariddben nem intézkedett, vagy az intézkedéssel nem értenck egyet.

3. Ellatottjogi képviselo

Az ellatott alapjogai gyakorlasa érdekében fordulhat az ellatottjogi képvisel6hoz, aki segitséget
nyu;jt:

a) a lakot érintd legfontosabb alapjogok megismertetésében,

b) az ellatassal kapcsolatos probléméak megoldasaban, az intézmény ¢€s a lako kozott kialakult
konfliktus megoldasaban,

¢) a lako panasza megfogalmazasaban, a panasz kivizsgalasdnak kezdeményezésében.

Az intézményben Ladanyi Monika az ellatott jogi képviselo.

(Elérhetosége: +36-20-4899-605, e-mail cime: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu)

Az ellatott jogi képviseld elérhetdségérdl €s fogadoorajarol szolod tajekoztato a lakodotthon fali
hirdet6tablajan van kifiiggesztve.

4. A gondnoksag alatt 4ll6 laké érdekeinek védelmében az intézményvezetd/lakdotthon vezetd
kezdeményezheti 1j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfeleléen latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi
tevékenységét.

5. Ha az intézményi ellatast igénybevevd betegsége miatt apolasra, gyodgykezelésre szorul,
ellataisa soran megilletik az egészségiigyrdl sz6lo torvény betegek jogait szabalyozo
rendelkezései.

VIII. fejezet

A lakootthon altal biztositott szolgaltatasok

A rehabilitacids lakootthonban biztositjuk a lakhatast, sziikség szerint textilidval valé ellatast és
a mentalis gondozast.

Folyamatos a fiités, a vilagitas, a hideg- és a melegviz-szolgaltatds, valamint a szennyviz-
elvezetés. A flitési szezon oktober 15-t6l, aprilis 15-ig tart. Ha a napi kozéphdmérséklet 3
egymast kovetd napon 15 fok alé siillyed, a fiitést beinditjak. Fiitési szezonban a lakészobakban
biztositando hdmérséklet 20-22C°.
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1. Etkezések rendje

A lakootthon lakoéi, kérésiiknek megfelelden kérhetik ellatasukat napi 6tszori étkezéssel, illetve
lehetdségiik van csak ebédet igénybe venni. Az étkezést a Csongrad- Csanad Megyei Napsugar
Otthon Opusztaszeri Otthondban (Opusztaszer, Tohajlat 133.) lehet igényelni. Lakoéinknak a hét
minden napjan, 13 6rakor van lehetdségiik elfogyasztani a meleg ebédet az intézet étkezdjében.

2. Tisztalkodas rendje

A tisztalkodasok, fiirdések iddpontja a lakok kozos megéllapodasa szerint alakul. A tisztalkodd
szereket a lakok sajat maguk vasaroljak meg, sajat koltségiikre. A rendszeres tisztalkodas
mindenki szdmara elvaras.

A lakootthon lakoéi a személyes hasznalata textilidkat sziikség esetén a segitok
kozremiikddésével mossak, melyhez a mosogépet biztositjuk. A mosashoz sziikséges mosdport,
oblitot az otthonlakok szerzik be sajat koltségiikre.

A vasalas csak kell6 odafigyeléssel végezhetd, a tlizvédelmi eldirasokat szigortian betartva.

3. Takaritas rendje

A takaritast a lakok onalldan és rendszeresen végzik. Alapvetd elvaras, hogy a lakdszobdk és a
kozos helyiségek (illetve a lakootthonhoz tartozé udvar), minden esetben tisztak és rendezettek
legyenek. KozOsen hasznalt helyiségek takaritdsat (étkezd, konyha, fiirdészobak,
mellékhelyiségek, kozlekeddk), a sajat maguk altal Osszeallitott beosztas alapjan végzik.
Takarité szereket a lakok szerzik be a sajat koltségiikon.

4. Egészsegiigyi ellatas

A lako (torvényes képviseldje) az egészségiigyi ellatasra jogositd kartyajat az altala valasztott
haziorvosnak leadja.

Amennyiben nem igényli az intézmény altal alkalmazott Dr. Balint Csilla haziorvos altal
nyujtott alapszolgaltatast, az intézmény orvosa csak siirgdsségi ellatasra kotelezett.

A lakok pszichiatriai ellatdsarol Dr. Rekecki Erika pszichiater szakorvos gondoskodik a
mindenkori elére meghatarozott rendelési idében, mely a Csongrad-Csanad Megyei Napsugar
Otthon Opusztaszeri Otthona orvosi rendeldjében kifliggesztésre keriil. A lakootthon lakéja az
altala valasztott haziorvos, €s pszichidter szakorvos altal javasolt gyogyszeres terapiat koteles
betartani, attol onkényesen nem térhet el.

A lako gybgyszerellatasarol (gyogyszer feliratds, kivaltdas) onmaga gondoskodik, sziikség
esetén kérheti a lakdotthon vezetd vagy az éaltala megbizott személy segitségét. A gydgyszerek
adagolasat, bevételét a lakootthon vezetd vagy az altala megbizott személy feliigyeli.
Amennyiben a gyogyszerkoltségét a fennmaradd jovedelme, készpénzvagyona terhére nem
tudja fizetni, akkor a lakhatési koltség mérséklését kérheti az intézmény vezetdjétol.

5. Mentalhigiénés ellatas keretében a lakootthon biztositja:

a) a személyre szabott banasmodot: a lakdotthoni ellatasban részesiild allapotanak megfeleléen
az egyéni rehabilitacios program kialakitasaban, rendszeres értékelésében €és modositasaban az
igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje aktiv kdzremiikddése sziikséges az eredményesség
biztositasa érdekében,

b) a konfliktushelyzetek kialakuldsa, megel6zése érdekében az egyéni ¢és csoportos
megbeszélések biztositasa,

c) a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit a lakootthon biztositja (kozdsségi helyiségekben
téve, video, radio és magnéd all rendelkezésre), igény szerint a segitdk a lakok bevonasaval
segitik a szabadidd hasznos eltoltését szervezett programokkal,

d) a lakootthon segitdi eldsegitik a lakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartéasat,

14



e) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, a vallasgyakorlas nem korlatozott,

f) segitik és tamogatjak a lakootthonon beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mikodését,

g) a rendszeres tevékenység az egészséges ¢let alapja, ezért kozos érdek, hogy a lako a
lakootthon altal nyujtott lehetdségekkel élve részt vegyen a foglalkoztatasban. A lakdotthon a
testi-lelki aktivitas megoOrzése érdekében - a lakok kordnak, egészségi allapotanak,
képességeinek ¢és egyéni adottsagainak figyelembevételével - segit a szabadidds program
megszervezésében.

Lakoéink szdmara évenként hagyomanyosan megszervezésre keriilé programjaink:
- mozi, és szinhéazlatogatas,

- Torkos Csiitortok rendezvény egy valasztott szegedi étterembe,

- egy napos kirdndulas évi 3 alkalommal,

- tavaszi nagytakaritas,

- k6z6s bogracsozas, és grillezés a lakdotthonban,

- k6z0s kertészkedés tavasszal, és 6sszel,

- k6z6s husvéti tojasfestés Dr. Rekecki Erika pszichiaterrel,

- karacsonyi k6z0os vacsora, ajandékozassal egybekotve.

A programokon, rendezvényeken vald részvétel onkéntes. A lakdotthon munkatarsai altal
szervezett kiranduldsokon, programokon felmeriilé koltségek a résztvevoket terheli, az
ellatottakat szamara onkoltségesek. A kisérok koltségei nem novelik az ellatottak kiadasait.
Rendezvényeinken, programjainkon hozzatartozoit, baratait szivesen latjuk, ezzel is csaladi és
tarsadalmi kapcsolatanak fenntartdsat kivanjuk erdsiteni! A szabadidds programokon torténd
részvételi szandékot a lakootthon vezetdjénél kell jelezni.

6. Egyéni és a kozosségi vallasgyakorlas

A szabad valldsgyakorlds lehetdségével minden lakénk élhet. A Csongrad-Csanad Megyei
Napsugar Otthon Opusztaszeri Otthondban katolikus és felekezet fiiggetlen hitélet gyakorlasa
keretében, havi rendszerességgel, az erre a célra kialakitott helyiségben katolikus ¢€s felekezet
fiiggetlen (metodista) szentmisén vehetnek részt az érdeklddok, illetve hetente egy alkalommal
lelki k6z0sségi csoportos beszélgetéseket tartunk.

7. A foglalkoztatas megszervezése

Az intézmény a munkavégzésre képes ellatottak részére terdpias foglalkoztatasokat szervez a
meglévo képességeik fejlesztése és szinten tartasa érdekében.

Munkaterdpia

Lakoéink korlatozott 1étszdmban, az intézmény mitkddési korén belill kdzvetlen kornyezetében
végezhetnek konnyl fizikai munkat a munkaterapias foglakoztatas keretén beliil.

A munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik — a szakértdi vélemény alapjan, vagy
ennek hidnyaban az intézményvezetd megitélése szerint — nem alkalmasak a szocialis
foglalkoztatas keretében torténd munkavégzésre.

o Takaritas: a takaritond feliigyelete mellett, a laké feladata a sepregetés, portorlés és
virdglocsolas.

15



e Mosoda: a mosond feliigyelete mellett, segédkezik a tiszta ¢és vasalt ruha
hajtogatasaban, illetve a ruhdk osztalyokra torténd felhordasaban.

e Udvaros/kertészeti tevékenység: lombsepriivel vagy ciroksepriivel vald sepregetés a
park teriiletének rendbe tartasa.

e Varrodai kisegitd munka: a foglalkoztat6, &pold mellett az intézet lakoi altal viselt ruhak
javitasa (gombvarras, lakok ruhazatanak névvel valo ellatasa himzés utjan).

A munkaterapia elsddleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott
fordithat6 1d6 nem érheti el a napi négy 6rat és a heti hiisz 6rat. A munkaterapidban részt vevo
ellatott munkaterapids jutalomban részesithetd. A munkaterdpids jutalom a munkavégzés
jellegétdl fliggden differencialt, havi 6sszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege €s a
munkavégzéssel toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatast vezetd szakember
hatarozza meg. A munkaterapias jutalom gyakorisagarodl, a jutalomban részesiilé személyekrol,
valamint annak  alkalmankénti  Osszegérdl a  munkaterdpidban  valdo  részvétel
figyelembevételével az intézmény vezetdje hatdroz. A munkaterapids foglalkoztatds a 4. sz.
melléklet alapjan végezheto.

Fejlesztd foglalkoztatas

Az intézmény a jogviszonyban allo ellatottak részére fejleszto foglalkoztatast is szervez.

A fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi és fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén
egészségi allapotanak, koranak, fizikai ¢és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az 6ndlld6 munkavégzésre
vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

A foglalkoztatdsok keretében végzett f6 tevékenység az irodai papirdru gyartasa, illetve
lehetdség van takaritd, udvaros, mosodai-varrodai kisegité munkara. A fejlesztési jogviszony
megvalosulasanak feltétele:

. a foglalkozéas-egészségiligyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- ¢és
szervezet-szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje
egylittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint hozhato 1étre, ha
az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nall6 munkavégzéshez sziikséges szintet.

. fejlesztési szerzddéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje
irasban kot a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd intézmény vezetdjével.

Minden foglalkoztatott fejlesztési foglalkoztatasi dijban részesiil. A fejlesztési foglalkoztatasi
dij csak azokra a napokra (ledolgozott munkaorakra) szdmolhato el, amikor a foglalkoztatott
ténylegesen munkat végzett. A fejlesztési foglalkoztatdsi o6radij nem lehet kevesebb a
mindenkori kdtelez6 legkisebb orabér 30%-nal.

A foglalkoztatas az intézmény foglalkoztatd helyiségében, illetve az intézmény egész teriiletén
torténik, szakemberek iranyitasaval.

Akkreditalt munkavégzés

Ellatottainknak lehetdsége van kiilsé foglalkoztatonal, akkreditalt munkavégzés keretein beliil,
irodai papirdru gyartasara. Hatdrozott idejii munkaszerzédést kotnek a komplex mindsitést
végz0 szakértdi bizottsag véleményével rendelkezd személyekkel. Az 6nallé munkavégzés az
intézmény foglalkoztato helyiségében torténik.
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8. A lako elhalalozasa esetén az intézmény gondoskodik:

- az elhunyt lako elkiilonitésérol,

- a torvényes képviseld, hozzatartozoi értesitésérol,

- a zaro leltar elkészitésérol,

- a pénziigyi elszdmolasrol készpénz, valamint a téritési dij tulfizetés Osszegének birdsagi
letétbe helyezésérdl.

Intézményi elhaldlozas esetén a legrovidebb idon beliil értesiti az intézmény a rendelkezd
nyilatkozatban foglaltak alapjan az ott els6ként megjeldlt hozzatartozot.

Koérhéazban torténd elhaldlozés esetén a hozzatartozot a korhaz értesiti, melyet kdvetden kérjik,
hogy haladéktalanul értesitsék a lakootthon vezetot.

Az eltemettetésr6l a hozzatartozok gondoskodnak. Ha nincs, vagy nem lelhetd fel az
eltemettetésre koteles személy, az intézményvezetd a koztemetés elrendelését kezdeményezi az

elhalalozas szerinti telepiilési 6nkormanyzatnal.

9. Utoégondozas megszervezésérdl az intézmény legfeljebb két évig gondoskodik. A
lakootthonbol kikeriild lakok utdgondozasanak megszervezése a sikeres rehabilitacid érdekében
fontos feladatunk. Ez id6 alatt figyelemmel kisérjiik volt lakonk allapotat, a lakdékornyezetbe
torténd beilleszkedését, segitséget nyujtunk a munkavégzéssel, életkoriilményeivel, napi
ritmuséaval kapcsolatos problémainak megoldasdban, az egyéni konfliktusok kezelésében. Az
utégondozéas korébe tartozik a rehabilitdlt személy kornyezetének tajékoztatisa az ellatott
személy befogadéasara vonatkozoan.

10. Az érték-és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

A lakd kérésére nagyobb érték-, készpénz- és vagyontargyainak meglrzésérdl a pénz- és
értekkezelési szabalyzat szerint kell gondoskodni, melyrdl részletes informaciot a szocialis
igyintéz0 nyajt. A meglrzésre-kéttanu jelenlétében atadas- atvételi bizonylaton-atadott
értektargyakrol letéti nyilvantartast vezetiink, azokat az intézmény pancélszekrényében
helyezziik el.

A lako készpénzét kérésére - a lako, illetve a torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjan
- személyes nyilvantartasu letétbe kell elhelyezni. A személyes letétben elhelyezhetd készpénz
havi 6sszege a mindenkori 0regségi nyugdijminimum Osszegét nem haladhatja meg. A lako
ezen feliili készpénzét az altala megjelolt formdban, takarékbetétkonyvben vagy folydszdmlan
kell elhelyezni, illetve gondnoksag alatt 1évé személy esetén, amennyiben a személyes letétbe
elhelyezett készpénz gongydlitett Osszege a mindenkori Oregségi nyugdijminimum
haromszorosat meghaladja, az intézmény az 0sszeget gyami betétbe utalja, a gondnok értesitése
mellett.

A letétben elhelyezett 0sszeg felhasznalasarol szigoru elszamolast vezetnek a pénzkezelési
szabalyzat szerint.

A lako részére bonyolitott 50.000,- Ft értékhatart meghaladd Osszegli beszerzésekhez és
kiadasokhoz a gondnok és a gyamhivatal hozzajarulasat kell kérni. Meghatalmazas alapjan az
intézmény, de lehetdség szerint a gondnok végzi a beszerzést.

A behozott, hasznalatban tartott holmik, értékek megdrzésére, megdvasara az intézmény
vezetdsége ¢€s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre kéri, de teljes felelosséget
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csak az ért¢kmegdrzési szabalyoknak megfelelden leadott targyakért, értékekért vallal. Ezért is
célszerli csak a személyes sziikségletnek megfeleld értéktargyakat magunknal tartani.

A megoérzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az otthon feleldsséget nem vallal, azok
elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem érvényesitheto.

A szocidlis tigyintéz6 csak az ellatottnak, a megjeldlt hozzatartozonak vagy a torvényes
képviseldjének az ellatott jelenlétében adhat felvilagositast a pénziigyi helyzetérol.

A letétbe helyezett értéktargyak, illetve koltdpénz kiadasa - az ellatott kérésére- kiadasi
pénztarbizonylaton torténik. Ertéktargy atvétele esetén az atadas- atvételi bizonylaton is
alairasukkal igazoljak az értéktargyak atvételét.

IX. fejezet

Az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok kore és eseti téritési
dija

1. A nagy értékli érték- ¢és vagyontargyakat (képzomivészeti alkotasok, bélyeg és
¢remgytijtemény, 50 ezer Ft feletti ékszerek) pénzintézeti megdrzésérdl a lako sajat koltségén
gondoskodik. Az errdl sz6l6 elismervény 6rzését a Csongrad-Csanad Megyei Napsugar Otthon
Opusztaszeri Otthona pancél-szekrényében biztositja.

2. Az intézmény az ellatast igénybe vevok részére szabadidds programokat (szinhaz, mozi,
kirandulés, tdiilés stb.) szervez. Amennyiben a programokat az intézménnyel jogviszonyban
nem allo személyek is igénybe veszik, a koltségek megtéritése résziikrdl is sziikséges.

A szabadidds programokon torténd részvételi szandékot a lakootthon vezetonél kell jelezni. A
kisérd, a szervezésben, lebonyolitasban résztvevd munkavallalok koltségeinek terheit az
intézmény viseli.

X. fejezet
Az egyiittélés szabalyai

Az altalanos napirend valamennyi ellatast igénybe vevore érvényes. Ett6l indokolt esetekben,
engedéllyel el lehet térni.

1. Az egyiittélés szabalyainak betartasa mindenki szamara kotelezo.

2. A lakootthon lakoi képességeikhez mérten részt vesznek a lakdotthon muiikodtetésében.

3. A kozosségi ¢let alapfeltétele a kolcsonds alkalmazkodas, egymas megértése, tiszteletben
tartasa. A lakootthon lakoi kolesondsen tisztelik egymast, fontos egymas értékeinek

megbecsiilése és védelme.

4. A lakéotthon napi életritmusat lakok €s segitok kozosen alakitjuk ki tgy, hogy figyelemmel
vagyunk:

a) a munkavégzésre, szabadidd eltoltésére,

b) a munka ¢€s a szabadidé megfelelé aranyara,
c) tovabba a lakootthon fenntartasaban vallalt feladatok ellatasara.
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5. A lakootthon felszerelési és vagyontargyainak megdvasa mindenki szamara kotelezo.
Szandékos karokozas esetén a kart meg kell tériteni.

6. A lakdotthon lakoinak torekednitiik kell a takarékos Uizemeltetésre.

7. Vendéget elsdsorban a kozos helyiségekben fogadhatnak a lakok. A latogatok a tobbi lakod
nyugalmat nem zavarhatjak, csak a szobatars engedélyével tartozkodhatnak a lakészobaban. A
lakootthonban ¢jszakéra idegen személyt senki sem fogadhat.

Latogatasi id6: naponta 8-19 6raig.
Sulyos betegség esetén az eldzetes egyeztetés alapjan korlatlanul igénybe vehetd a latogatas.

8. A nem dohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabdlyairdl szolo 1999. évi XLII: térvény (a tovabbiakban: Nvt.) 2012. januar 1. napjatol
hatélyos 2.§(7) bekezdés alapjan Tilos a lakootthon épiiletében torténd dohanyzas — az csak a
dohanyzasra kijelolt helyen megengedett, amely a lakootthon udvaran kijelolt fedett
dohanyzodhely. Ezen tilmenden az Nyvt. 7.§ (1) eldirja, hogy a rendelkezések betartasat az
egészseégligyl allamigazgatasi szerv ellendrzi és azok megsértése esetén- a jogsértd természetes,
vagy jogi személlyel szemben- egészségvédelmi birsagot szab ki.

A dohanyzas karos az egészségre! Az intézményben csak a dohanyzasra kijelolt helyen
dohanyozhatnak, ott is iigyeljenek a kornyezet tisztasagara! Minden dohanyzoé lako
koteles figyelemmel lenni nem dohanyzé tarsaira és a tiizvédelmi eléirasok betartasara!

10. Az otthonban az alkoholfogyasztas, csak kulturalt formdban engedélyezett!
Tartozkodni kell, az olyan mértékti alkoholfogyasztastol, amely az egyiittélés alapvetd
szabalyait sérti, illetve az otthon lakoéinak a nyugalmat zavarja.

11. A kabitd és boditd szerek fogyasztasa, illetve az intézményben az ilyen allapotban vald
megjelenés és tartozkodas, valamint az ilyen szerek intézménybe valo bevitele, intézményben
torténd kindldsa, arusitdsa, azokkal torténd kereskedése az intézményi jogviszony azonnali
hatallyal torténé megsziintetését vonja maga utan!

12. A televizid nézés €s radio hallgatas a nap barmely szakaban megengedett. Az esti lepihenés
utan a lakdszobakban 1évé televizio, vided, magnd és radid milkddtetése a lakotarsak
beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségben 1évo eszkozok, berendezések hasznéalhatoak az
esti lefekvés utan is, azonban figyelembe kell venni, hogy a tobbi lakotars nyugalmat ne
zavarjak. Az elektromos késziilékek lizemzavarat haladéktalanul jelenteni kell az ligyeletes
segitonek.

13. A lakootthon vezetdje a lakok kezdeményezésére heti rendszerességgel lakogytilést tart, ami
lehetdséget biztosit a heti programok megbeszélésére és a felmeriilé probléméak kozos
megoldasara. Az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a gazdalkodéas adatair6l, melyet a
falitijsagon is kozz¢ tesz.

14. A lakootthonban évi egy alkalommal nyilt napot tartunk a hozzatartozok és gondnokok,

valamint a lakok érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek képviseldi részére, melyen
tajékoztatast adunk a lakdotthonban folyo életrdl, ellatasrol, tervekrol.
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15. A lakootthon hazirendjének sulyos megsértése a lakdotthoni jogviszony megsziintetését
vonhatja maga utan. A hazirend sulyos megsértésének mindsiil, ha az ellatast igénybe vevo:
a) lakotarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartosan zavarja,
b) ha a lak¢ ittas magatartasaval a lakotarsait és a szolgéalatban 1€v6 segitdket zaklatja.
) ha lakotarsaival és a lakootthon segitdivel szemben durva, agressziv viselkedést
mutat,
d) ha a lakéotthonbdl tobb alkalommal elézetes bejelentés nélkiil tavozik, és 24 6ran
beliil nem érkezik vissza, vagy visszaérkezésének akadalyat nem jelzi. Erre az idore
teljes 0sszegli lakhatési dijat tartozik fizetni.

Amennyiben a hézirend hatdlya ald tartozd barmelyik fél a masik nyugalmat, testi-lelki
biztonsdgat megsérti vagy veszélyezteti, kiilondsen, ha durva, agressziv, testi épséget
veszélyeztetd viselkedést mutat akar fizikélisan, akéar verbalisan - a megallapodédsban rogzitett
intézményi jogviszony, illetve a munkaviszony - a megallapodasokban/kdzalkalmazotti
kinevezésben rogzitett felmondasi feltételekre tekintettel — azonnal felbonthat6. Ide tartozik az,
az eset, amikor az ellatott személy a lakotarsanak/lakotarsainak, illetve a kozfeladatot ellato
személynek mindsiild dolgozonak sérelmére 8 napon tul gyogyuld sériiléseket okoz, az
intézményvezetd a renddrség felé feljelentéssel €l, €és a feljelentésben foglaltakat a renddrség,
birésag megalapozottnak itéli. Az intézményvezetd szintén azonnal kezdeményezheti az
intézményi jogviszony megsziintetését, amennyiben az ellatott folyamatosan zaklatja, illetve 8
napon belill gyogyulo sériiléseket okoz lakotarsanak, illetve a kozfeladatot ellatd személynek
mindsiilé dolgozonak.

Egyéb esetben az intézményvezetd a lakd intézményi jogviszonyanak megsziintetését, illetve a
lako athelyezését kezdeményezheti, ha a lako a hdzirendet hdrom alkalommal stlyosan
megsérti, és ezt a tényt a feljegyzések igazoljak.

16. Intézménybe belépésre jogosultak kore:
e az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allé személyek:

o fenntartd és képviseldje,

o kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizasi szerzddéssel, onkéntes szerzodéssel,
egylittmiikodési megallapodéssal rendelkezok,

o hallgatoi, tanul6 jogviszonnyal rendelkezok, gyakorlatra érkezok, iskolai
kozosségi szolgalatot teljesitok,

o Tlizemeltetési, szolgaltatasi feladatokat ellatok,

Hatalyos jogszabdlyok alapjan:

e aképviseldi igazolvannyal rendelkezdk,

e cllendrzés céljabol:
o az alapvet6 jogok biztosa, illetve meghatalmazas alapjan a vizsgalatot végzo

munkatarsa,

o az Allami Szamvevészék munkatérsa,

korményzati ellenérzést végzd személy,

o esetleges ligy€szségi eljaras esetén az eljarassal €rintett szerv, személy igazolvanya
felmutatasaval.

O

2. A lakootthonbdl valé eltavozas és visszatérés rendje
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1. A lakok személyes szabadsagat nem korlatozzuk, azonban az eltavozas nem engedélyezhetd,
ha a kezeldorvos nem javasolja, a laké 6nmagat vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapota
miatt.

2 Az eltavozast a lakootthon vezetdjének, tavolléte esetén az altala megbizott személynek
elézetesen (rendkiviili esetek kivételével két munkanappal eldtte reggel 9 oraig) be kell
jelenteni. A visszaérkezést a lakootthon vezetdjének, tavolléte esetén az altala megbizott
személynek jelezni sziikséges! A visszaérkezés varhato idépontjat meg kell adni. Amennyiben a
napi eltdvozasrol nem tud visszatérni, azt telefonon vagy mas modon be kell jelenteni. Tavollét
esetén a teljes 6sszegli lakhatasi koltséget kell megfizetni.

3. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozéikkal valo
kapcsolattartasanak szabalyai

Kérjiikk minden lakonktol, hogy egymassal kedvesen, udvariasan, elézékenyen viselkedjenek!
Ez kozos érdekiink. A lakotarsakkal vald tiszteletteljes bandsmod hozzéasegit minket egy
konfliktusmentes, harmonikus 1égkdr kialakitasdhoz.

Ha valaki lakotarsanak nyugtalansagat, zavartsagat, eltévedését észleli, kérjiik, jelezze azt a
lakéotthon vezetd, illetve az altala megbizott személy felé. Az ilyen allapotok rendezése,
nyugtalan lakok megnyugtatdsa segitdi feladat.

A latogatas alkalmaval a latogatd személy magatartasaval nem zavarhatja az intézmény rendjét.
Amennyiben a latogato viselkedésével probléma meriil fel, a lakootthon vezetd, vagy az altala
megbizott személy intézkedhet. Kérésiikre a latogatd koteles a rendzavarast abbahagyni, illetve
az intézményt elhagyni.

A latogatokat kérjiik az egyiittélés alapvetd szabalyainak betartasara.

Lakoink védelmében kérjiik, hogy aki a latogataskor, vagy azt egy héttel megel6z6en magan,
vagy a vele egy haztartdsban ¢él6 személyen fertdz0 betegségre utald tlineteket (hasmenés,
hanyas, 14z, bdrelvaltozasok stb.) tapasztal, ne latogassa lakoinkat!

Rendkiviili esetben — pl. jarvanyligyi indokbdl — az intézményvezetd latogatasi tilalmat
rendelhet el, melyet kifliggesztés utjan irasban koteles kihirdetni.

Latogatok csak az erre a célra kijelolt dohanyz6 helyen dohanyozhatnak.

Kapcsolattartas telefonnal

A lakék a Csongrad-Csandd Megyei Napsugar Otthon Opusztaszeri Otthona nyilvanos
telefonjanak igénybevételével, a mindenkori postai dijszabas szerint telefonalhat.

Amennyiben rendelkeznek mobiltelefonnal, kérjiik az azon torténd beszélgetéskor ligyeljenek a
készulék kulturalt, masok zavarasa nélkiili hasznalatara!

Az intézmény a lakonal 1évé mobiltelefonért anyagi feleldsséget nem vallal, a lakoé hivésait
nem ellendrzi, a hivasok tartalmaért nem felelos.

Az ellatottak levelezése

Az ellatottak leveleiket a lakdotthon cimére, sajat neviikre kérhetik.
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4. Egyéb egyiittélési szabalyok
Elektromos kerekesszék hasznalata a lakootthonban

Amennyiben az ellatott fizikai és egészségi allapota elektromos kerekesszék hasznalatat teszi
sziikségessé, abban az esetben az elektromos kerekesszék beszerzése, lizemeltetése, hasznalata
¢s karbantartasa a tulajdonoséanak a feleldssége.

Allattartds

Az intézmény teljes teriiletén a kobor allatok etetése, azok beengedése, befogadasa tilos!

XI. fejezet
1. Lakhatasi koltség

1. A lakootthoni ellatasért a jogszabalyok eldirdsai €s a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Csongrad-Csanad Megyei Kirendeltsége altal megallapitott és a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag foigazgatdja altal jovahagyott lakhatasi koltséget kell fizetni
havonta utolag, eldszor a bekdltozést kovetd honap 10. napjaig. Az étkezés igénybevétele
esetén az ¢élelmezési téritést minden hoénapban elére kell kifizetni. A lakhatdsi koltség
étkezéssel és étkezés nélkiil keriilt megallapitasra. Az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatdsok ellenértékeként megallapitott Osszeg. Az
intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi 6nkoltséget.

Az intézményi lakhatasi koltséget €s a személyi lakhatasi koltséget (téritési dijat) ellatasi napra
kell meghatéarozni.

2. Az érvényes lakootthoni lakhatasi koltségrol, étkezési téritési dijrol és egyéb tételrdl az
intézmény vezetdje lakdgytilésen, a falitijsagra vald kifliggesztéssel, illetve irasbeli értesitésben
ad tajékoztatast a lakok (tdrvényes képviseldik) részére.

3. Az intézményi lakhatasi koltséget a fenntart6 targy év aprilis 1-jéig allapitja meg. A lakhatési
dij megallapitasa el6étt az intézményvezetonek jovedelemvizsgalatot kell végeznie a kérelem
el6terjesztésekor benytjtott jovedelem ¢és vagyonnyilatkozata alapjan, kivétel az 1993. évi III.
tv. 117/B. §. (1) bekezdése szerinti onkéntes vallalas.

Ha a jovedelemhéanyad nem éri el a lakhatési dij 6sszegét, €s az ellatott jelentds pénzvagyonnal
rendelkezik, a jovedelemhdnyad ¢és a lakhatasi dij kozotti kiilonbozetet a jelentds
pénzvagyonbdl kell fedezni.

A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 50%-at a rehabilitacios
célu lakootthoni elhelyezést nyujto intézmények esetén.

Az Szt.117/B § -a szerinti esetben az ellatast igényld vagy a lakhatdsi dijat megfizetd mas
személy a lakhatasi dij megfizetését legfeljebb 3 év idOtartamra vallalhatja, amely id6tartam
meghosszabbithato.

Lakhatasi koltség 6sszetevoi:

o ftés, gaz-, viz-, villamos energiafogyasztas dija
# csatornaszolgaltatas, szemétszallitas dija
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Elelmezésért fizetend6 téritési dij
¢ tervezett ¢lelmezési norma napi dsszege
e rezsi €s AFA értéke

A lako tavolléte idejére a lakhatasi koltség 100 %-at fizeti.

2. Kartérités

1. A lakonak hasznalatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdondt képezi, melyet
elidegeniteni, megrongélni, megsemmisiteni NEM SZABAD! A szandékosan okozott karért a
laké kartéritési felelosséggel tartozik a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint. A szandékosan
okozott kar 6sszegének megallapitasanal az elhasznalodas mértékét figyelembe kell venni.

2. A Kkartéritést az intézményvezetd a lakonak a lakhatdsi és étkezési dij befizetése utan
visszamarado jovedelme, készpénzvagyona, illetve a koltépénze terhére allapitja meg. Kivételt
képez a munkajutalom. A kartéritésnek részletekben torténd megfizetése engedélyezhetd.
Kartérités cimén a visszamarado jovedelemnek, illetdleg a koltdpénznek 50%-at lehet havonta
levonni, illetdleg a készpénzvagyonbdl a teljes kar dsszegét.

3. Amennyiben a laké a szobdjat, annak berendezését, felszerelését nem a rendeltetésének
megfelelden hasznalja, a helyreallitas (festés, javitas stb.) koltségeit kiteles megtériteni.
4.Az ittassagbol ered6 mentdszolgalati igénybevétel és egyéb koltségek az otthonlakot terhelik.

XII. fejezet

1. Athelyezés

1. Az intézményi jogviszony tartama alatt a lakd mas intézménybe torténd athelyezését
kezdeményezheti: a lako, illetve torvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetdje/
lakdotthon vezetdje.

2. Az intézményvezetd/ lakootthon vezeté az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha az
igénybe vevo:

a) egészségiigyl allapotanak megvaltozasa miatt indokolt, vagy nem az egészségiigyi
allapotanak megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre.

b) a hazirendet tobbszor, stlyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Forum az ellatast
igénybe vevd athelyezését javasolta (a hdzirend sulyos megsértésének eshetéségeit az
Egyiittélés szabalyai 14. pontja tartalmazza).

2.A 2/a) pont esetében a lako kezeldorvosanak javaslatat, valamint az igénybe vevonek, illetve

torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat be kell szerezni. Ha az érintett személy az
egyetértd nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi jogviszony megsziintethetd.
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2. A lakootthoni jogviszony megsziinése
1. A lakdotthoni jogviszony megsziinik:

b) a lakootthon jogutdd nélkiili megsziinésével,

c) a lako halalaval,

d) a lakonak, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentést kovetden legalabb 30 nap elteltével,

e) a megallapodasban meghatarozott idotartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés idétartama -
az igénybe vevo kérésére és a Szakértdi Bizottsdg javaslatara — meghosszabbithato, illetve
hatarozatlan idejiivé valtoztathato,

f) ha a feliilvizsgalatot végz6 Szakértéi Bizottsag javaslata alapjan masik lakdotthonba vagy
intézménybe kell athelyezni, illetve az intézményi jogviszonyt megsziintetni,

g) ha a hazirendet tobbszor sulyosan megsérti,

h) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségének a jogszabalyban foglaltak szerint nem tesz eleget.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor alairt megallapodast:
- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolés nélkiil,

- az intézményvezetd indokolassal,

irasban mondhatja fel.

A téritési dij-fizetési kotelezettségnek abban az esetben nem tesz eleget, ha:

e hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolséd
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja
meg.

Ha nem kérik a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, azt tgy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyok lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha 3 hénapon at, téritési dij-tartozas all fenn, irasban tajékoztatjuk a felmondas lehetdségérol,
annak kezdo idépontjarol, valamint arrdl, hogy nem kérte a jovedelemvizsgalat lefolytatasat.

2. A felmondasi id6 harom hénap. Ha a felmondas jogszertiségét vitatja, az arrdl szolo
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Ha a fenntartdo vitatja az ellatott, illetve térvényes képviseldjének indokolas nélkiili
felmondasat, a birosagtol kérheti a jogellenesség megallapitasat.

A biroésaghoz fordulhat az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy, ha vitatja az intézményvezetd részErdl torténd felmondast vagy a fenntartdi dontést.

A felmondas jogszertiségének kivizsgalasaig az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositjuk.

3. Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén az intézményvezetd értesiti a lakat, illetve
torvényes képviseldjét:
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- a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

- az esedékes, illetve hatralékos lakhatéasi koltség befizetési kotelezettségérol,

- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
eloterjesztési €s rendezési modjarol,

- amennyiben az intézményi jogviszony megsziinését koveté 30 napon belill a személyes
hasznalati targyakat a jogosult nem veszi at, s az ezt kovetd 8 napon belil tett felszolitasra
sem jelentkezik, Ggy tovabbi igényt nem tamaszthat, azokat az intézményvezetd a lakok
kozott szétoszthatja, illetdleg megsemmisitheti.

4 A jogviszony megsziinésekor:

a) Az eltavozast megel6zoen a lakd koteles a lakootthoni és sajat leltdranak elkészitésében
kozremiikddni.

b) Elkésziil a végleges elszamolas a fizetendd lakhatasi koltségrol és egyéb szolgéltatasok
téritési dijarol.

c) Ha a lakootthoni jogviszony az ellatast igénybe vevd halalaval sziinik meg, a szolgalatban
1€v6 segitd koteles a zard leltart haladéktalanul elkésziteni.

d) Amennyiben a lako rendelkezésében a halala esetére megjeloli az ingdsagainak azonnali
atvételére jogosult személyt, az kiadhato, kivételt képeznek a betétkonyvek, egyéb letétbe
helyezett targyak, melyek a kdzjegyzoi eljaras lefolytatasa és rendelkezései utan adhatok ki.

XIII. fejezet
A lakdotthon alkalmazottaira vonatkozo6 szabalyok

1. Az intézmény vezetdje gondoskodik a lakootthonban dolgozé munkatarsak foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesiilésérol és a lakok személyiségi jogai tiszteletben
tartasarol.

2. A lakootthonban dolgoz6 munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amellyel a
lakok, és a lakootthon jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, jO hirét veszélyezteti, a hazirendet
kotelesek betartani.

3. A lakootthon alkalmazottainak titoktartasi kotelezettsége van. A lakootthon lakoéitdl, illetve
lakoirol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem szabad. A
lakéotthon lakoival, azok hozzatartozoival udvariasan és elézékenyen kell viselkedni.

4. A lakootthonban dolgozd munkatirsak a munkakori kotelességiik teljesitéséért ajandékot,
pénzt vagy barmilyen mas vagyoni eldnyt kérni és elfogadni nem szabad.

5. A lakootthonban alkalmazott, valamint kozeli hozzatartozoja, élettarsa az ellatdsban
részesild személlyel tartdsi, életjaradéki €s oroklési szerzddést az ellatds idétartama alatt -

illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

6. Az alkalmazottak munkavégzésiik sordn 6vjak és védelmezik a lakootthon vagyonat, azért
anyagi felelosséggel tartoznak.
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7. Az otthonlako az intézmény dolgozdjanal és kozeli hozzatartozojanal munkat nem vallalhat.
A Szocialis Munka Etikai Kédexben leirtak betartdsa minden munkavallalo szaméara kotelezo.
Kiilonos tekintettel felhivjuk a figyelmet annak 23. pontjara, amely kimondja: ,,a szocidlis
munkaban dsszeférhetetlen a szocidlis munkds és a kliens kozotti rokoni, barati, szerelmi, iizleti
(haszonszerzésen alapulo) kapcsolat és a kozosségi portalokon szervezodo, maganjellegii
virtudlis érintkezés.”

8. Az otthonlakonak tiszteletben kell tartani a szolgaltatast nyajtok emberi méltdsagat,
személyiségi jogait.

9. Az ellatott veszélyeztetd, vagy kozvetlen kdrnyezetét veszEélyeztetd magatartasa esetén a
veszélyhelyzet kezelésére sz616 belso utasitast a 3. szamu melléklet szerint kell alkalmazni.
XIV. fejezet
Tiiz és balesetvédelmi szabalyok
Kérjiik lakoinkat, hogy tliz, vagy egyéb vészhelyzet, katasztrofa esetén a sajat biztonsaguk
érdekében is tartsak be a mentést, elharitast iranyitok utasitasait. Amennyiben Ondk észlelnek
tiizet, vagy barmiféle veszélyt jelentd forrast, azonnal cselekedjenek a tlizriadd gyakorlaton

megtanultak szerint.

Kérjiikk abban az esetben, ha lakotarsuk rosszullétét, vagy balesetét észlelik, jelezzék a
segitonek, vagy értesitsék a lakootthon vezetdjét.

Dohanyozni, csak az arra kijeldlt teriileten szabad, minden mas helyen TILOS!

XV. fejezet
Zaro rendelkezések
E hazirend kihirdetésekor 1ép hatalyba.

Kistelek, 2020.november ,,....”

Kerepeczki Magdolna
intézményvezeto
Az intézmény hazirendjét jovahagyom.
Szeged, 2020.november,,....”
Nyari Amalia
igazgatd
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MEGISMERESI NYILATKOZAT
Ao /2020. ikt. szam intézményi Hazirendben foglaltakat minden dolgoz6 megismerte
¢s magara nézve kotelezOnek fogadja el.

Név Alairas
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